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Cast’ 1: PrehPad Medzinarodnej edicie Woodcock-Johnson:
Testy kognitivnych schopnosti

Medzindarodna edicia Woodcock-Johnson: Testy
kognitivnych schopnosti (WJ IE COG) je
individualne administrovana testova batéria na
meranie kognitivnych schopnosti dostupna vo
viacerych jazykovych mutaciach. Obsahuje vybrané
testy z dvoch rozsiahlejsich batérii— Woodcock-
Johnson—Revised: Tests of Cognitive Ability (WJ-R)
(Woodcock & Johnson, 1989) a Woodcock-Johnson
1II: Tests of Cognitive Abilities (Woodcock,
McGrew, & Mather, in press). ,,International
Editions” (Medzinarodné vydania) st
prelozené/adaptované bilingualnymi psycholégmi v
spolupraci s Woodcock-Muifioz Foundation.

Projekt WJ IE COG sa zrodil pocas kolokvia
Medzinarodnej asociacie Skolskej psychologie
(ISPA) v roku 1998 v Lotyssku. Z diskusie o
nedostatku spolahlivych nastrojov na meranie
kognitivnych schopnosti existujiceho v mnohych
krajinach vzisla ziadost’, aby bola cast WJ-R
adaptovana do lotysského jazyka. Plan, ktory
reflektoval potreby ziadatel'ov bol predlozeny a
prediskutovany s Riverside Publishing a vyustil do
povolenia publikovat’ loty$sku, slovensku, ¢eskt a
madarsku verziu WJ IE COG. Riverside Publishing
bude prilezitostne zvazovat’ ziadosti o preklad a
adaptaciu tohto testu do d’alSich jazykov.

Innterpretacny plan WJ IE COG obsahuje celkové
skore intelektovych schopnosti, skore verbalnych
schopnosti, schopnosti myslenia a kognitivnej
efektivnosti. Pre potreby vypracovania sprav,
prezentacie vysledkov je k dispozicii cela skala
odvodenych skdre: vekovy ekvivalent, zéna vyvinu,
index relativnej vykonnosti, Standardné skore a
percentily.

Udaje vztahujiice sa k anglickej verzii WJ IE COG
vychazdaju z reprezentativneho stuboru osdb USA,
ktory tvorilo celkom 7855 0s6b vo veku od 5 do 90
rokov vratane 1165 Studentov vysokych $kol.
Slovenské normy pochadzaju zo §tidie
reprezentativneho suboru 962 o0s6b vybranych na
zéklade veku a socioeckonomickych ukazovatel'ov z
83 sidiel pokryvajucich celé izemie Slovenska.

Testy a trsy testov v batérii WJ IE COG

Obrazok 1-1 ilustruje Struktru a zlozenie batérie WJ
IE COG. Zo skore deviatich testov a subtestov sa
daju vypocéitat’ skory Styroch trsov alebo zlozenych
skorov. Subtestami v kontexte tohto manualu
nazyvame tie miery, z ktorych sa nevypocitavaji
odvodené druhy skore. Kazdy test alebo #rs testov
vSak poskytuje skusajicemu moznost’ pouzit’ celu
Skalu skore odvodenych z hrubych skore.

Uplna skala
intelektovych

schopnosti
(FSIA)

P

r

Verbalne Schopnosti Kognitivna
schopnosti myslenia efektivnost’
(VA) (TA) (CE)
RN AR N
1A Obrazkovy 1D Verbalne 2 Pamit na 4 RozliSovanie 6 Vizualne 7 Obratené
slovnik analégie mena zvukov porovnavanie ciselné rady
(Ge) (Ge) (GIn (Ga) (Gs) (Gsm)

(Ge)

1B Synonyma
1C Antonyma

Obrdazok 1-1. Medzindrodna edicia Woodcock-Johnson: Testy kognitivnych schopnosti - testy a trsy.

3 Priestorové
vzt'ahy
(Gv)

5 Kvantitativne
——+ vyvodzovanie

(Gf, Gq)




Nizsie su opisané testy a trsy, ktoré tvoria batériu WJ
IE COG. Trs Verbalne schopnosti mozno
charakterizovat’ ako illohu kladucou vysoké
poziadavky na jazykové schopnosti riesitel'a. Na
druhej strane trsy Schopnosti myslenia a Kognitivna
efektivnost’ pozostavaju z testov, ktoré z
lingvistického hl'adiska kladd na rieSitela minimalne
naroky. Instrukcie k tymto testom st zadavané
verbalne, ale mentalne procesy a odpovede vyzaduju
podstatne menej jazykovych schopnosti. Princip
zaClenenia testov s vysokymi a minimalnymi
lingvistickymi narokmi na rieSitel’a pouzity v batérii
WI IE COG je podobny tomu, ktory pouzila
Alvarado (1999) v bilingvalnej Skale pre WJ-R: Tests
of Cognitive Ability.

V nasledujucich opisoch budeme Standardne
pouzivat’ skratky ré6znych kognitivnych faktorov
(napriklad Gc, Glr, Gs). Uvedené faktory st opisané
v Casti 4.

Verbalne schopnosti (subtesty kladiice vysoké
naroky na jazykové schopnosti riesitel’a)

1. Verbalne schopnosti. Trs verbdlne porozumenie-
vedomosti (Gc) pozostava zo Styroch subtestov, ktoré
spolu vytvaraji Test 1. Je to miera rozvoja
jazykovych schopnosti, zahfajlica porozumenie
slovam a vztahom medzi nimi. Verbalne schopnosti
su dolezitym prediktorom kognitivnych skolskych
vykonov, zvlast’ tam, kde je vykon zavisly na
pouzivani reci.

1A: Obrazkovy slovnik. Obrazkovy slovnik je
mierou urcitych aspektov lexikalnych poznatkov. V
tomto teste ma skusana osoba menovat’ zname a
nezname objekty prezentované na obrazkoch. V
niekol’kych za¢iato¢nych polozkach je ulohou
skuSamej osoby rozpoznat’ a ukazat’ vSeobecne
zname objekty. Vo zvysnych polozkach skiisana
osoba odpoveda Gstne, menuje zobrazené objekty.
Naroc¢nost’ poloziek postupne vzrasta, pretoze
vybrané obrazky reprezentuju objekty, ktoré sa v
danom prostredi vyskytuju zriedkavejSie, alebo
reprezentuji menej zname koncepty.

1B. Synonyma. Synonyma st mierou jazykovych
poznatkov. SkuSana osoba ma povedat’ slovo, ktoré
ma podobny vyznam ako to, ktoré je prezentované.

1C. Protiklady. Protiklady st doplnkovou mierou
slovnej zasoby. SkuSana osoba ma na zadané slovo
reagovat’ slovom, ktoré ma opacny vyznam.

1D.: Verbalne analdgie. Verbalne analdgie st mierou
schopnosti vytvarat’ pomocou jazyka vzt'ahy.
Skusanej osobe su prezentované série troch slov.
Ulohou skuganej osoby je zakazdym doplnit’ §tvrté
slovo série, ktoré spravne dotvara analogiu
zakomponovanu do dvojic slov.

06/27/05

Schopnosti myslenia (testy s minimalnymi narokmi
na jazykové schopnosti skuSanej osoby)

Trs Schopnosti myslenia je zamerany na rdzne
procesy myslenia, ktoré sa spustaju vtedy, ked’
informacie nemdzu byt automaticky spracované v
kratkodobej pamiiti. Skéla obsahuje po jednom teste
7o Styroch typov schonosti myslenia: vybavovanie z
dlhodobej pamiiti (Glr), zrakovo-priestorové
myslenie (Gv), sluchové procesy (Ga) a fluidna
“inteligencia” (Gf) (v angl. orig. “fuid reasoning”;
pozn. prekl.) Tento trs tvoria: Test 2: Schopnosti
myslenia, Test 3: Priestorové vztahy, Test 4:
RozliSovanie zvukov a Test 5: Kvantitativne
vyvodzovanie.

2. Pamét na mend. Test vybavovania z dlhodobej
pamdti (Glr). Je to audiovizualna uéebna uloha, v
ktorej sa ma vySetrovana osoba naucit’ mena 12
bytosti “z vesmiru”. Test ma formu kontrolovaného
ucenia, preto skiSana osoba dostava korektivnu
spétnu vizbu zakazdym, ked’ urobi chybu. Skusana
osoba odpoveda ukazovanim bytosti, ktoré menuje
administrator testu.

3. Priestorové vztahy. RieSenie uloh zameranych na
vizualno-priestorové myslenie (Gv) vyzaduje
schopnost’ vizualne porovnavat’ a kombinovat’ tvary.
Skusana osoba musi vyberat’ zo siboru Siestich
tvarov dva alebo tri, ktoré zlozenim vytvoria zadany
obrazok.

4. RozliSovanie zvukov. Test RozliSovanie zvukov
meria schopnost’ zistit', ¢i st prezentované pary
komplexnych zvukov rovnaké alebo odlisné.
“Zvukové vzorce” su podobné zvukom l'udskej reci.
Zvuky v jednotlivych paroch sa mézu odlisovat’
vyskou, ryrtmom alebo obsahom. Vzhl'adom k
povahe poloziek, administracia vyzaduje pouzitie
adiovybavy (CD prehravac). Test primarne meria
sluchové procesy (Ga).

5. Kvantitativne vyvodzovanie. Je to test schopnosti
vyvodzovat’ zavery v ulohach, v ktorych treba
pouzivat’ ¢isla alebo kvantitativne koncepty. Test
meria Ciasto¢ne faktor fluidna inteligencia (Gf) a
CiastoCne kvantitativne schopnosti (Gq). Nie je to test
matematickej zru¢nosti. Na najniz§ej Grovni polozky
od vysetrovanej osoby vyzaduj pocitat’ a preukazat’,
ze chapu také koncepty ako napriklad “najkrats$i”
alebo “najviac.” Na vyssej urovni musi skiisana
osoba odhalit’ kvantitativny princip, pravidlo, ktoré je
zakddované v sérii Cisel a nasledne aplikovat’ dané
pravidlo, aby mohla doplnit’ chybajuce cislo.




Kognitivna efektivnost’ (testy s minimalnymi
narokmi na jazykové schopnosti skisanej osoby)

Kognitivna efektivnost’ je zastipena dvomi réznymi
faktormi automatizovanych kognitivnych procesov.
Kognitivna efektivnost predstavuje capacitu
kognitivneho systému automaticky spracovavat’
informacie. Tato skala obsahuje jeden test
kratkodobej pamaéti (Gsm; Test 7: Obratené Ciselné
rady) a jeden merajuci procesualnu rychlost’ (Gs;Test
6: Vizualne porovnavanie)

6. Vizualne porovnavanie. Meria schopnosti rychle
identifikovat’ a zakrazkovat’ dve identické ¢isla v
rade Siestich ¢isel. Naro¢nost tlohy sa stupniuje od
jednocifernych az po trojciferné ¢isla, pricom test ma
3-minutovy Casovy limit. Vizualne porovnavanie je
ulohou zameranou na faktor procesudlna rychlost
(Gs).

7. Obratené Ciselné rady. Miera schopnosti
zopakovat’ zadanu sériu ¢isel v obratenom poradi. Je
to uloha zamerana na kratkodobu (resp. tzv.
“pracovnu’”’) pamdt (Gsm). Tento typ uloh od
skusanych os6b vyzaduje vedomé podrzanie
informacii a zaroven pouzitie tychto informacii pri
splneni ulohy.

Celkové skore $kaly intelektovych schopnosti

Kombinacia vysledkov z testov Verbalne schopnosti,
Schopnosti myslenia a Kognitivna efektivnost’
vyustuje do celkového skore intelektovych
schopnosti v jeho roznych standardnych formach.

Sucasti batérie WJ IE COG

Testovy zoSit

Testovy zoSit obsahuje vSetkych sedem testov. Obal
je zhotoveny tak, Ze po otvoreni vznikne stojan,
ktory sa pri administracii postavi tak, Ze podnetové
stranky smeruju ku skisanej osobe a instrukcie pre
zadavanie uloh smerom k administratorovi testu. Na
zaciatku kazdého testu st uvedené navrhované
vychodzie body testovania a v§eobecné pravidla
skérovania. Specifické instrukcie k jednotlivym
polozkam vsetkych testov su uvadzané na kazde;j
strane urcenej administratorom testu.

Manuaél pre administratorov testu

Tento manual je uréeny pre vSetky jazkové mutacie.
V prvej Casti je uvedeny prehl’ad celej batérie. V
druhej st v§eobecné pokyny ako aj Specifické
instrukcie a pravidla administracie testu. Tretia Cast’
obsahuje informacie o skérovani a interpretacii. Vo
Stvrtej Casti st uvedené zakladné teoretické
vychodiska batérie. V piatej Casti st zhrnuté
zakladné Statistické udaje, koeficienty reliability a
vzajomné korelacie testov.
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Audionahravka

Standardizovana forma administracie Testu 4:
RozliSovanie zvukov vyzaduje pouzitie
audionahravky, ktora je sucastou testovych
materialov.

Zaznamovy harok

V zaznamovom harku je miesto na zaznamenanie
osobnych udajov o vySetrovanej osobe, jej odpovedi
a informéacie potrebné pre interpretaciu.

V prilohe st instrukcie a tabul’ky potrebné pre
vyplnenie casti pre skorovanie a interpretaciu v
zédznamovom harku.

Rozsiahly stbor technickych tdajov o tychto testoch
v ich anglickej verzii st dostupné v Technickom
manuali WJ III (McGrew & Woodcock, 2001) a
prirucke k Diagnostickemu dodatku k WJ III Testy
kognitivnych schopnosti (Schrank, Mather, McGrew,
& Woodcock, 2003).

Pouzivanie WJ IE COG

Postupy, ktoré boli pouzité pri vyvoji a Standardizacii
WIJ IE COG, zarucujt, Ze tento nastroj mozno s
pocitom istoty pouzivat’ v réznych podmienkach, ¢i v
oblasti vzdelavania alebo mimo neho. Siroky zaber a
obsah testov umoznuje ich pouZitie v oblasti
vzdeldvania, klinického vySetrenia alebo vyskum pre
vekové kategorie siazhajuice od raného detstva po
geriatrickt populaciu.

Diagnostika

Batériu WJ IE COG mozno pouzit, ak je treba urcit’
a opisat’ momentalny stav individualnych
kognitivnych schopnosti, mozné slabé stranky, ktoré
ovplyvituju kognitivny vykon. Napriklad niekto s
vel'mi slabou schopnostou vybavovat’ informacie
uloZené v dlhodobej pamii moze mat’ t'azkosti s
ulohami, ktoré spoc¢ivaji vo vytvarani parovych
asociacii, ¢o je napriklad podstatou pri u¢eni sa
pismen abecedy, nasobilky alebo zapamétavani mien
P'udi. Podobne moéze deficit slovnej zasoby dietata
napovedat’, v ¢om mozu byt pri¢iny tazkosti diet'ata
vo verbalnej komunikécii alebo zlyhavani v $kole.
Vysledky testov WJ IE COG sa dajt pouzit’ aj pri
overovani vysledkov z inych testov a vySetreni dane;j
osoby. Ak sa na zaklade psychologickych vySetreni
maju robit’ rozhodnutia, ktoré pre vysetrovanu osobu
maju dlhodobé dosledky, okrem vysledkov z testov,
akym je napriklad WJ IE COG, je potrebné ziskat’
vysledky z inych testov alebo vysetreni a dalsie
informacie o danej osobe.



Prerad’ovanie do Specidlnych programov

V kombinécii s pozorovanim spravania, vzorkami
prac a inymi relevantnymi informaciami moézu byt
vysledky testov WJ IE COG napomocné pri
rozhodovani o umiestneni ziakov do Specialnych
programov, resp. $kol. Vysledky z testov WJ IE
COG mo6zu pomdct pri zostaveni vhodnej skupiny
ziakov, ktori maju Specialne ucebné ciele, napriklad
vyuka funkénej aritmetiky dospelych Studentov alebo
umiestnenie to tried ¢i §kdl pre nadané deti. Batériu
WIJ IE COG mozno pouzit’ aj v poradenstve pri
vybere povolania, zvlast’ ak uspesny vykon prace v
danom povolani vyzaduje urcité typy zrucnosti,
napriklad narabanie s ¢islami alebo verbalne
schopnosti. Pouzitie WJ IE COG pre také ucely by
malo byt’ validizované adekvatnymi vyskumami.

Diagnostika vyvinu

Batériu WJ IE COG moézeme pouzit, ak chceme
zaznamenat individualny vyvin a zmeny v priebehu
dlhsieho &asového intervalu. Siroky vekovy rozsah
pouzitia testu umoziuje vyuzitie WJ IE COG
doslovne celozivotné. Skore W poskytuje pre
zaznamenanie vyvinu a zmien stupnicu s rovnakymi
intervalmi. V Statistickych anylyzach by mala byt’
dana prednost’ radsej tomuto skore ako poctu
spravnych odpovedi.
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Vyskum

Potencidlne moznosti vyskumného vyuzitia WJ IE
COG st takmer neobmedzené. Siroky vekovy zaber
pouZzitia testu a rozsah testov st vel'’kou vyhodou vo
vyskumoch zameranych na vSetky vekové kategorie,
od predskolskej az po geriatrickt. Vysledky z WJ IE
COG sa daju pouzit” ako prediktory a/alebo
kriteridlne miery v mnohych typoch §tadii
skiimajucich rézne dosledky experimentalne;j
intervencie alebo manipulacie. Navyse, Siroky
vekovy rozsah pouzitia umoznuje ziskat
longitudinalne data pomocou tej istej batérie testov a
obsahu. WJ IE COG je uzitocny aj pre opisanie
charakteristik 0sob, ktoré su vybrané do vyskumného
suboru alebo urcité experimentalne podmienky,
pripadne pre zostavovanie rovnocennych parov osob
pre urcité experimentalne dizajny. Skuto¢nost’, ze WJ
IE COG je administrovany individualne, znamena, ze
priemerny Cas potrebny na testovanie jednej osoby je
vacsi, ako ked’ je pouzity skupinovy test, vyskumnik
ma vsak lepSie pod kontrolou kvalitu udajov, ktoré
ziska.

Cast’ 2: Administracia testu

V tejto Casti je opisana nevyhnutna priprava a
skérovani poloziek v testovej batérii WJ IE COG. Od
ich presného dodrzania zavisi validita a interpretacia
vysledkov.

Priprava testovania

Adekvatne fyzikalne podmienky a priatel'sky vztah
medzi administratorom testu a skiSanou osobou st
dolezité, pretoze mozu ovplyvnit’ vykony skisanej
osoby. Pred samotnou administraciou testu by ste
mali upravit’ prostredie, pripravit’ materidly a
nadviazat’ so skiiSanou osobou raport a tiez vyplnit
osobné udaje o skusanej osobe v ivodnej Casti
zaznamového harku.

Priprava prostredia

Miestnost’, v ktorej ma prebichat’ testovanie, by mala
byt ticha, pohodlna, dobre vetrana a osvetlena. V
idealnom pripade by mala tieZ poskytovat’ zaruku
prostredia neruseného hlukom, zvukovymi a
zrakovymi podnetmi, ktoré by mohli skasanti osobu
rozptyl'ovat. Pokial je to mozné, v miestnosti by mal
byt len administrator testu a ski§ana osoba. Aby ste
sa vyhli nezelanym vyruseniam, vyveste na dvere
vhodny oznam, napriklad takého znenia:

“Testovanie — Neruste, prosim.— Dakujem.”

V miestnosti by mal byt’ aspoii jeden st6l (alebo ina
pracovna plocha primeranej vel'kosti) a dve stolicky.
Jedna z nich by mala byt tmerna vyske skusanej
osoby. Vhodné usporiadanie sedenia je také, ktoré
vam umozhuje vidiet’ na strany testovych predloh pre
skaSanu osobu a tieZ na strany pre administratora
testu, dovol'uje ukazovat’ na l'ubovolnu ¢ast’ predloh
pre skiiSanu osobu a tiez zaznamenavat odpovede na
mieste, ktoré je nepristupné pohl'adu skiSanej osoby.
Ta by mala vidiet’ len na stranky predloh. Format
testu v pozicii pri administracii vytvara clonu, za
ktorou mézete umiestnit’ zaznamovy harok a pisat’ do
neho, pricom skusana osoba na to nevidi.

Najvhodnejsie usporiadanie sedenia pri testovani je v
tzv. pozicii “L” na kraji nizkeho stola. Obrazok 2-1
ilustruje poziciu pre administratora, ktory je pravak.
Administratori-l'avaci potrebuju usporiadanie
materialov a sedenie upravit’ zrkadlovo.

Iné mozné usporiadanie je sedenie priamo oproti
skuSanej osobe. V takom pripade musi byt stol uzky
a dostato¢ne nizky, aby ste ponad testovy zosit videli
a podl'a potreby mohli presne ukazovat na Casti
predloh.
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Obrdazok 2-1: Odporucané usporiadanie sedenia pri testovani, ak je administrdtor pravdik.

Usporiadanie testovych materialov

Zakladné testovacie potreby tvoria testovy zosit,
zaznamovy harok, stopky a dve dobre zastruhané
ceruzy.

Casové poziadavky

Na testovanie vzdy vymedzte dostatok casu.
Administracia kompletného testu WJ IE COG
zaberie skiisenému administratorovi priblizne 45
minut az jednu hodinu. Niektoré skasané osoby budu
potrebovat’ viac ¢asu bud’ kvdli tomu, Ze ich spravne
odpovede budu rozptylené, a tak budete musiet’
administrovat’ viac poloziek, alebo kvoli tomu, Ze
budt odpovedat’ pomaly, pripadne ¢asto menit’
odpovede, alebo ich bude potrebné k odpovedi
pobadat’, ¢i pouzivat’ doplitujuce otazky. VySetrenie
tazsie komunikujiiceho dietata moze tiez zabrat’ viac
Casu, ako je bezné.

Prax vyckavania na odpoved’, bez ohl'adu na ¢asovi
primeranost’ odpovede, neimerne zvySuje dobu
potrebnu na testovanie. Pre odpovede poskytnite
primerany cas a ak skisana osoba neodpoveda,
vyzvite ju, aby presla k d’alsej polozke. Test bol
tymto spésobom $tandardizovany a navrhnuté Casové
limity poskytuji vicsine osdb viac nez dostatok ¢asu
na odpoved’. Ak to vSak skisana osoba vyslovne
ziada, mozete jej pri danej polozke poskytniit’ viac
Casu. V pripade Testu 6: Vizualne porovnavanie sa
vSak musi dodrziavat’ presne trojminttovy interval.

Informacie o skuSanej osobe
Pred tym neZ za¢nete administrovat’ test, vyplite

tvodnu Cast’ zaznamového harku. Chronologicky vek
vypocitajte az po ukonceni administracie testu.

Poradie administracie

Testy v batérii WJ IE COG mézu byt administrované
v P'ubovol'nom poradi, pretoze jednotlivé testy su
navzajom nezavislé. Vac¢sina administratorov v§ak
preferuje testovat’ v poradi, v akom su testy v
usporiadané v testovom zosite. Aby sme ziskali skore
Testu 1, musia byt administrované jeho vSetky Styri
subtesty.

Raport

S vicsinou vysetrovanych osdb nebudete mat’
problém nadviazat’ dobry kontakt. Nezacinajte
testovanie, kym nenadobudnete presvedcenie, ze
skaSana osoba je primerane uvol'nend a pripravena.
Ak sa skiisana osoba neciti dobre, netestujte ju.
Pocas testovania sa usilujte vytvorit’ dojem, Ze
administrécia testu danej osobe je prijemna
skiisenost’. Casté ismevy a oslovovanie skuganej
osoby jej menom pomaha udrzat’ prijemné
prostredie. Administraciu testu mozete uviest’
kratkou konverzaciou, napriklad podas vypliiania
casti udajov o vySetrovanej osobe v zdiznamovom
harku. Neospravedliiujte sa za administraciu testu a
neposkytujte zdihavé vysvetlenia testu samotného. V
testovom zosite najdete v uvodnej Casti navrhovany
spdsob uvedenia testu.

V priebehu testovania posiliiujte raport tym, ze
vySetrovanej osobe davate Casto najavo, ze dobre
pracuje. Pouzivajte pritom komentare typu “ide
vam/ti to dobre”, “cenim si ako usilovne
pracujete/pracujes”. Tieto komentare pouzivajte pri
otacani stranok, teda tak, ze pri tom nedavate
skuSanej osobe spitnt vizbu ku ziadnej konkrétnej
polozke. Povzbud’te vySetrovanu osobu k odpovedi
aj vtedy, ked’ su zadané t'azsie polozky. Mali by ste
sa vyhnut' ¢astému zvyku hovorit’ “dobre”, pripadne
prikyvovat’ hlavou po kazdej spravnej odpovedi,
alebo robit’ dlhsie pauzy po nespravnych
odpovediach, ktoré vyvolavaji dojem, ze akate na
zmenu odpovede skisanej osoby.



Administracia testu a skorovanie

Vycvik administratorov

Medzinarona edicia Woodcock-Johnson: Testy
kognitivnych schopnosti (WJ IE COG) je siborom
$pecializovanych diagnostickych nastrojov ktoré
maju byt administrované patri¢ne vyskolenymi
administratormi. Vycvik a skiisenost’ v administracii
a interpretacii je nevyhnutny. Intepretacia vykonu
vySetrenej osoby a nasledné pouzitie vysledkov testu
v procesoch rozhodovania méze mat’ dlhodobé
nezvratné dosledky. Interpretaciu a rozhodovanie
musia byt’ preto zverené len kvalifikovanym
odbornikom, ktori dokézu rozpoznat’ podmienky,
ktoré moézu Standardné vysledky testovania ohrozit’,
alebo dokonca tiplne znehodnotit’.

Stat’ sa efektivnym administratorom testu WJ IE
COGvyzaduje venovat’ dostatok Casu starostlivému
§tudiu navodu a postupov pouzivanych pri
administracii a skorovani. V tejto kapitole su
uvedené pokyny pre vycvik administratorov, ktoré
obsahuju aj Specifické inStrukcie tykajice sa
jednotlivych testov batérie. Zvlast’ st uvedené aj
postupy a instrukcie pre skorovanie odpovedi.

Prvy ciel’ praktického nacviku: Presna
administracia

Najdolezitejsim principom v procese ucenia
administrovat’ test WJ IE COG je, aby bol kazdy test
batérie administrovany presne tak, ako to popisuje
instrukcia testu. Iny postup znehodnocuje vysledky.
Napriklad instrukcie tykajuce sa ukazovania poloziek
na strankach, ktoré st pre vySetrovanti osobu
testovou predlohou, st vel'mi Specifické a urcuju,
kedy, kde a ako treba na tieto polozky ukazat’. Je
overené ze uvedené instrukcie su v danych pripadoch
najefektivnejsie. V niektorych pripadoch moze
nepresné ukazanie viest' k neplatnej prezentacii,
ukézaniu nespravneho obrazku. Niektoré inStrukcie
pre ukazovanie s vSeobecnejsie a vy mate
jednoducho ukézat’ dant polozku. Inokedy mate
ukazat’ na Specificku cast’ predlohy, obrazku (napr.
fiala veze v Obrazkovom slovniku). Ak ste pravak,
nacvicujte ukazovanie 'avou rukou, aby ste mali
prava ruku vol'nu pre zaznamenavanie odpovedi do
zaznamového harku testu. Aj ked’ sa to spociatku
moze zdat’ trochu ¢udné, vel'mi skoro sa vam to bude
pripadat’ prirodzené. Vysledkom bude plynulejsi a
efektivnejsi styl administraciae testu.

Neukazujte polozky na strane, ktora je predlohou pre
vySetrovanu osobu, ceruzou, aby sa na predlohach
nehromadili znacky, ktoré ceruza zanecha. Z toho
istého dovodu ma vySetrovana osoba drzat’ v ruke
ceruzu len pri krizkovani Cisel v teste Vizualne
porovnavanie. Hned’ po ukonceni tohto testu,
vezmite od vySetrovanej osoby ceruzu spét’.
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NajcastejSim porusenim principu presnej
administracie testu je odchylenie sa od presného
znenia inStrukcie uvedenej v testovom zosite. Tuto
chybu robia nielen zaciato¢nici, ale aj skuseni
administratori, hoci si to nemusia uvedomovat’.
Presné znenie instrukcii je vytlacené tuénym a
podciarknutym typom pisma na strankach testu
urcenych pre administratora. Pristupujte k testovaniu
s vedomim, ze slovné znenie instrukcii nema byt’
nijako pozmenované. Nemaju byt pridavané alebo
vynechavané nijaké slova, nemaji sa robit’ nijaké
zmeny, ani podavat’ nijaké dodatocné instrukcie.
Nemajte pocity viny a neuchyl'ujte sa k praxi zname;j
ako syndrém dobrého ucitel’a/rodica, ktora vedie k
tomu, ze ked’ sa povodné instrukcie alebo otazky
zdaji nejasné, administrator ich vysetrovanej osobe
zopakuje inymi slovami. Podobne nesmiete
pozmenovat instrukcie kvoli uritym
charakteristikdm vySetrovanej osoby, napriklad nizsi
vek alebo kvoli tomu, Ze “vySetrovana osoba tomu
eSte neporozumela”. Cielom Standardizovaného
testovania je zistit, ako vySetrovana osoba odpoveda,
ked' jej zadame instrukcie identické s tymi, ktoré boli
zadavané subjektom skupiny, na zdklade ktorej boli
odvodené normy testu.

Niekedy je vSak nutné urobit’ vynimku z pravidla
presnej administracie, napriklad ak testujeme

niektoré deti predskolského veku, osoby, ktoré sa
jazyk, v ktorom prebicha testovanie, este len udia,
alebo ak ide o osoby s urcitou formou postihnutia.

Druhy ciel’ praktického nacviku: Svizna
administracia

Kym administrujete test prvy alebo druhy raz,
usilujte sa administrovat’ bezchybne bez ohl'adu na
to, ako dlho to trva. V tomto Stadiu mdze testovanie
postupovat’ dost’ pomaly. Potom sa usilujte
dosiahnut’ rychlejSie tempo administracie. Len co
vySetrovand osoba odpovie, zacnite prezentovat
nasledujiicu polozku. Nezvyknite si na vyCkavanie na
odpovede vySetrovanej osoby, pripadne na
vyhl'adédvanie miesta v zaznamovom harku, kde je
potrebné zaznamenat’ odpoved’. Vleklé testovanie je
pre vySetrovani osobu nezazivné, nudné, vedie k
zniZeniu koncentracie a predlzuje samotnu
administraciu testu.

Len vel'mi zriedka je potrebné testovanie prerusit’ a
hovorit’ s vySetrovanou osobou o nie¢om inom.
Medzi testami nie je potrebné ponechavat’ prestavku
na relaxaciu. Kazdy test sa za¢ina 'ahkymi otazkami,
ktoré sa od predchadzajuceho testu lisia, o
predstavuje zmenu tempa zakomponovanu do
prechodu medzi jednotlivymi testami. Svizné tempo
testovania zlepSuje raport a pomaha udrzovat’
koncentraciu pozornosti.



Pokracujte v praktickom ndcviku administracie testov
WI IE COG, kym sa vam nepodari splnit’ obidva
ciele administracie - presnost’ a sviznost’.

Administracia testov

Vychodzie body

Kazdy test najdete podla tabulatora, ktory je na prvej
strane kazdého testu. Na tejto strane najdete
informacie, ktoré potrebujete pred zacatim
administracie tohto testu. Je tam prehl'ad vsetkych
$pecifickych instrukcii alebo postupov, ktorych sa
mate drzat’, naznaceny prvy krok, ako napriklad to, ¢i
mate prejst’ na zacviénu polozku u vSetkych
vySetrovanych osob, alebo prejst’ urcitej polozke
testu, ktora je zaCiatkom testu pre dant osobu. Tri
testy (Verbalne schopnosti, Obratené ¢iselné rady a
Kvantitativne vyvodzovanie) obsahuju tabul'ky
oznacené “Vychodzie body testovania” (vid obr. ¢.
2-2). Vychodzie body sa urcuju na zaklade odhadu
urovne schopnosti vysetrovanej osoby, nie jej veku
alebo ro¢nika, ktory navstevuje. Vyuzivanie
vychodzich bodov testovania spolu s bazalnou
uroviou a stropom (o ktorych hovorime nizsie)
pomaha redukovat’ straty casy, ktoré vznikaju
testovanim pod bazalnou alebo nad stropnou
uroviou.

Zacvicné polozky

Zacviéné polozky v testoch Synonyma, Antonyma,
Verbalne analogie, Obratené Ciselné rady a
Priestorové vztahy sa musia administrovat’ vsetkym
vySetrovanym osobam. Ich vyznam spociva v tom, ze
vySetrovana osoba sa nauci, ako treba riesit’ dany typ
uloh.
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Bazalna troven a strop

Pravidla, podl'a ktorych sa ur¢uje bazalna a stropna
uroven v teste, minimalizuje ¢as potrebny na
administraciu batérie WJ IE COG. Polozky v testoch
su usporiadané podl'a obtiaznosti od najl'ahsich po
najtazsie. Tym, Ze nemusime administrovat’ polozky,
ktoré by boli pre danti osobu vel'mi l'ahkée, alebo tie,
ktoré by boli za hranicou jej schopnosti,
minimalizuje sa poc¢et administrovanych poloziek a
testovanie ma u vysetrovanej osoby priaznivejSiu
odozvu. Pravidla vedice k urceniu bazélnej a
stropnej Urovne teda umoziuju administratorovi s
vysokou pravdepodobnost'ou odhadnut’ skore, ktoré
by dana osoba dosiahla, keby boli administrované
vSetky polozky testu.

Testovanie by sa malo zacat’ v patricnom vychodzom
bode a nasledne by mala byt stanovena bazalna
uroven. Ak na prvej strane, ktorti administrujete, nie
su splnené podmienky bazalnej tirovne, testujte
smerom dozadu po celych strankach, kym
podmienky nie su splnené, respektive kym
neadministrujete stranku, na ktorej je prva polozka
daného testu. V testovani pokracujte, kym
nedosiahnete strop. Testovanie mdze byt’ v tomto
bode prerusené, ak je zaroveinl ukoncena celd stranka
(pravidlo je vysvetlené nizSie). Zvazte potrebu
testovat’ pod bazalnou alebo za stropnou tiroviiou, ak
mate dovod mysliet’ si, Zze dana osoba by
neodpovedala spravne na polozku pod bazalnou
uroviou alebo odpovedala spravne za pozorovanou
stropnou Uroviiou testu.

Odporucané vychodzie body testovania

Odhadované Roénik 6. VSa
schopnosti ~ 2-5 rokov 5 rokov- az priemerny nadpriemerny
skuSanej osoby: ro¢nik 5. dospely dospely
Zacnite:  prikladom A polozkou €. 6 polozkou €. 12 polozkou ¢. 18
strana strana strana strana
1A-3 1A-9 1A-11 1A-13

Obridzok 2-2. Tabul’ka navrhovanych vychodzich bodov testovania pre Test 14: Obrdazkovy slovnik.



Testovanie po celych stranach

Pamdtajte, Ze testovanie je vykonavané po celych
stranach. Ak sa stropna Groven danej vySetrovanej
osoby javi niekde uprostred strany (na jednej je viac
poloziek), administrujte aj zvy$né polozky na tejto
strane. Az potom mdzete ukoncit’ administraciu
daného testu. Pretoze vysetrovana osoba nevidi
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urovilou, ktoré neboli administrované, vpodstate si
nie je vedoma, Ze testovy zosit obsahuje polozky,
ktoré sme jej neadministrovali.

Obrazok 2-3 ilustruje, ako bola uréena bazalna a
stropna Uroven v teste Kvantitativne vyvodzovanie.
Administrator na zaciatku odhadol, Ze kvantitativne
schopnosti danej osoby boli priblizne na Grovni
devitroéného dietat’a.

ziadnu zo stranok pod bazalnou alebo nad stropnou

TEST 5
Kvantitativne
vyvodzovanie
Bazilna u.: 6 Strop: 6
1 2(domy)
2 3 (topank;
KROK 3: T ronas)
Pokradujte v testovani | | .. N
smerom spit’ po celych » 4 _|_kruznica, kruh
strandch, kym nestanovite 51 4
bazilnu trovefi. Vritte sa k S
polozkam 4 az 6. Polozky 4 posledny a stredny dom
az 9 (Sest’ najnizsich za sebou 4 <

71
8. 1
idtcich administrovanych) 9 _1 _trojuholnik
tvoria bazalnu troven. 100 18
11 1 pondelok ... nedela
121 38
KROK1: | | ~= [
Zacnite polozkou €. 13 a @? 16ninus
administrujte polozky ¢. 13 az 1571 8
18. VySetrovana osoba 16 1 3
nespravne odpovedala na 17 1 2 (ryby)

polozku €. 14. Vracajte sa v
testovani smerom dozadu po

KROK 2:

Administrujte polozky €. 7 az 12.
Vysetrovana osoba sa pomylila v
polozke ¢. 10.

celych stranach, kym ;g 'Q Cllzht )
nestanovite bazalnu uroven. 21 0 75
22 1 100

23 O 80-75-70- ...45

KROK 4:
V testovani pokracujtepolozkou €. 19.

34 O 45 (percent)

KROK 5:

Pokracujte v testovani. Hoci sa
skusana osoba pomylila v Siestich za
sebou iducich polozkach (plozky ¢.
25-30), strop nebol dosiahnuty,
pretoZe nie vSetky Sest’ najvyssie
administrované polozky boli
zodpovedané chybne (pol. ¢. 28-33).
Aplikovalo sa pravidlo celej strany.

35 O 31
36 O 81
37 0 18
38 O 30 <
Obrazok 2-3. |
Uréenie bazdlnej a stropnej 39__ 6
irovne ilustrované 40 2
poradim administrdcie 41 16
poloZiek v Teste 5: 42 3
Kvantitativne vyvodzovanie. | TR T T TT T
Pocet
5 spravnych

KROK 6:

Ukoncte administraciu tohto testu,
pretoze strop bol dosiahnuty v
polozkach ¢. 33 az 38 (Sest’
najvyssich za sebou idtcich
administrovanych poloziek).




Krok 1: Podl'a odporacania z tabul’ky na prvej strane
testu Kvantitativne vyvodzovanie, administrator
zacal testovat’ od polozky €. 13, ¢o je navrhovany
vychodzi bod testovania pre osobu, ktorej
kvantitativne schopnosti su odhadované na Grovni 9-
ro¢ného. Napriek tomu, Ze vySetrovana osoba
nespravne odpovedala na polozku ¢. 14,
administrator zadal vSetky polozky na danej strane.
Bazalna urovei sa nedala urcit’ bez toho, aby sa vratil
k zadaniu 'ahsich poloziek. Krok 2: Administrator
otocil list v testovom zoSite o jednu stanku spét’ a
administroval polozky 7 az 12, polozka €. 10 bola
zodpovedana chybne, teda ani tu sa nepodarilo
stanovit’ bazalnu troven. Krok 3: Administrator
otocil este o stranku spit’ a zadal polozky 4 az 6,
pri¢om vsetky boli zodpovedané spravne. Teraz boli
podmienky stanovenia bazalnej urovne splnené,
pretoZe Sest’ najnizsich za sebou nasledujucich
poloziek bolo zodpovedanych spravne. Krok 4:
Administrator sa potom vratil k miestu, v ktorom
bolo testovanie smerom k t'az§im polozkam
prerusené a pokracoval zadavanim poloziek 19 az 23
a pokracoval d’alej. VySetrovana osoba nespravne
odpovedala na polozky 25 az 30, teda na Sest’ za
sebou iduce polozky, avSak strop nebol dosiahnuty,
pretoZe vySetrovana osoba spravne odpovedala na
polozku €. 31. Administrator si teda nemohol byt’
isty, ¢i bola dosiahnuté pravy strop kvantitativnych
schopnosti daného chlapca, a preto musel
administrovat’ eSte aspon jednu nasledujiicu stranu
poloziek (pat’ poloziek). Krok 5: Administrator
zadal vSetky polozky z nasledujuce;j strany testu,
pricom sa splnili podmienky stropu, pretoze
vySetrovana osoba vo vsetkych tlohach zlyhala.
Krok 6: Testovanie bolo prerusené po zadani
polozky €. 38, pretoze v tomto bode uz boli
podmienky pre stropnt troven splnené. (V
uvedenom priklade bolo kvodli ndzornosti postupu
administrovanych 28 poloziek. Pri administracii
tohto testu obycajne staci zadat’ priblizne 16 alebo 20
poloziek.)

Otazky vySetrovanej osoby

Ak o to vySetrovana osoba poziada, v§eobecné
inStrukcie testu mozeme zopakovat. Ak vySetrovana
osoba ziada informacie, ktoré by jej nemali byt’
davané, napriklad také, ktoré by napomahali v
odpovedi na polozku, administrator by mal
odpovedat’ komentarom typu “v tomto ti (vam)
nemo6zem pomdct™ alebo “urob(te) to, ako najlepsie
viete.”

Pozorovanie spravania pocas testovania

V priebehu testovania si v§imajte spravanie
vySetrovanej osoby, ktoré by mohlo naznacovat’, ze
ziskané vysledky maji pochybnu platnost. Vaznymi
dévodmi, ktoré vedu k spochybneniu validity, patria
poruchy sluchu alebo zraku, pripadne emocionalne
poruchy takej povahy, ktoré narusuji schopnost’
vySetrovanej osoby sustredit’ sa. Do zaznamového
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harku poznamenajte kazdé nezvycajné spravanie,
ktoré sa pocas testovania vyskytne. Informécie tohto
typu ¢asto nabudaju v procese analyzy vysledkov
necakane vel’ky vyznam.

Hned’ po skonceni administracie testu zaznamenajte
spravanie vySetrovanej osoby pocas testovania
zaznamenajte pomocou zoznamu kategorii
uvedenych na poslednej strane zaznamového.
Zaznam pozorovania spravania je stru¢na hodnotiaca
Skala rozdelena do siedmich kategorii, ktora ma
napomoct systemizacii a dokumentacii postrehov
administratora. Skala pozorovania obsahuje
nasledujuce kategorie: uroven konverzacie, uroven
spoluprace, uroven aktivity, pozornost’ a
koncentracia, sebadovera, sposob odpovedania a
reakcia na tazké ulohy.

Administratori pouzivajuci skélu pozorovania by
mali poznat,, aké su typické aj atypické prejavy
spravania osOb vekovej kategorie, ¢i ro¢nika
zhodného s vekom vySetrovanej osoby, resp.
ro¢nikom, ktory navstevuje. Spravanie pozorované
pocas testovania moze byt zdrojom cennych
klinickych informacii, zv1ast ked’ ho mézeme
porovnat so spravanim ski$anej osoby v triede alebo
inom prostredi.

VSeobecné pravidla skérovania poloZiek

V kazdom teste je kazdd administrovana polozka
skorovana 1 alebo 0, ktort1 treba zapisat’ na patricné
miesto v zdznamovom harku. Za spravnu odpoved
zapiSte 1, za nespravnu 0. Miesto pri polozkach,
ktoré neboli administrované, ponechdvame prazdne.
Po celkovom ukonceni testovania a dokonceni
skorovania zostane prazdne miesto len pri polozkach,
ktoré st pod bazalnou Groviiou a nad stropom, ktoré,
podl'a pravidiel, neboli administrované.

Polozky sa skoruji v priebehu administracie testu.
Pocet spravnych odpovedi v kazdom teste sa
spocitava po ukonceni testovania. Vsetky polozky
pod bazalnou uroviiou sa pocitaju ako spravne,
napriek tomu, Ze neboli administrované a v
zaznamovom harku neboli oznacené “1”. Pocet
spravnych odpovedi v teste, ktory je ako priklad
uvedeny na obrazku 2-3, je 21.

V testovom zosite je pri mnohych polozkach
uvadzany aj kI'a¢ “spravnych” a “nespravnych”
odpovedi. Je to navod, ktory ukazuje, ako sa skéruju
urcité druhy odpovedi. Odpovede uvedené v
zozname spravnych odpovedi skérujeme 1, tie, ktoré
st v zozname nespravnych, 0. Niekedy sa odpoved
nedé oznacit’ za spravnu, resp. nepravnu bez
ziskania dodato¢nych informécii od skiiSanej osoby.
V ur¢itych pripadoch st uvadzané zoznamy
odpovedi, pri vyskyte ktorych je potrebné vyziadat
doplnenie. Vyziadanie doplnenia odpovedi v
pripadoch, ktoré nie st v testovom zosite uvadzané,
su ponechané na vas profesionalny usudok.



V ojedinelych pripadoch sa stane, Ze odpoved’
nepotrebuje ani tak doplnenie, ale v danom okamihu
nevie administrator za pomoci kI'i¢a urcit, ¢i bola
odpoved’ spravna alebo nie. Obyc¢ajne preto, Ze
odpoved’ skusanej osoby sa nenachadza v
odpoved’ovom kI'aci. (KI'a¢ mnohych poloziek
obsahuje len najCastesie sa vyskytujuce spravne a
nespravne odpovede ziskané v priebehu
Standardizacie.) V takom pripade zaznamenavame
aktualnu odpoved’ skiianej osoby a skorovanie
urobime po ukonceni testovania. Do tej doby sa taka
polozka pri ur€ovani bazalnej trovne, resp. stropu
neberie do tvahy. Pokracujte v testovani, kym
neurcite bazalnu tiroven, resp. strop bez zahrnutia
neskorovanej polozky. Ak si nie ste isti, aké skore
takym polozkam priradit’ ani po d’alSom zvazeni,
vyvazte v skorovani 1 a 0. Napriklad, ak pri
dodatocnej evaluacii poloziek zostanu dve, o ktorych
neviete jednoznac¢ne rozhodnut’, prirad’te jednej skore
1 a druhej 0. Neskizavajte do jednostranne;j
odchylky, podl'a ktorej pri pochybnostiach vzdy
uznate odpoved’ za spravnu.

Skoérovanie viacnasobnych odpovedi

Ak vysetrovana osoba reaguje na polozku viac nez
jednou odpoved’ou, skoruje sa ako spravna alebo
nespravna posledna odpoved’ a predchadzajice sa
neskoruju. Drzte sa tohto pravidla aj ked” vySetrovana
osoba zmeni odpoved’ na polozku, ktort dala v ovela
skorsej Casti testovania. Skorovanie vychadza z novej
odpovede sktisanej osoby - ¢i uz spravnej alebo nie.
Napriklad, pri prezentacii polozky “fonendoskop” v
Obrazkovom slovniku jedno diev¢a najprv
odpovedalo, Ze pozna, ¢o to je, ale nevie, ako sa to
vola. V priebehu d’alSieho testu administratorovi
testu povedala, Ze to, ¢o predtym videla na obrazku
sa vola “fonendoskop.” Administrator sa vratil v
zaznamovom harku na patri¢né miesto a podl'a
pravidla spravne priradil vySetrovanej osobe za
odpoved’ bod.

Ak skusana osoba da sucasne dve odpovede, pricom
jedna je spravna a druhd nespravna, opytajte sa
napriklad “Aka je vaSa/tvoja odpoved’?” Napriklad
ak skuiSana osoba v Obrazkovom slovniku na
polozku “kobylka” odpovie “kobylka” a “cvrcek”,
povedzte, “Povedz(te) mi len jednu odpoved’.”

Zaznamenavanie odpovedi
Okrem “1” a “0” je uzitocné pri skorovani odpovedi

skuSanej osoby v zdznamovom harku pouzivat’ aj
nasledujuce skratky':

Pouzivanie anglickych skratiek ul'ahcuje spolupracu
s kolegami v USA, ktori niekedy prichadzajt so
zaznamovymi harkami do styku (napr. vyskum a
overovanie validity testov, Standardizacia a pod.).
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0: Symbol otazky, ktora bola pouzita pre
doplnenie, vysvetlenie odpovede (z angl.
“Question”).

DK: “DK?” sa pouziva na znacenie odpovede
“Neviem” (z angl. “Don’t Know” ).

NR: “NR” naznacuje, ze skuSana osoba
nedala nijaku odpoved’ (z angl. “No Response™).

Urcenie poctu spravnych odpovedi

Sposob vypoétu spravnych odpovedi je rovnaky vo
vSetkych testoch. Poéet spravnych sa rovna pocétu
spravne zodpovedanych poloziek plus 1 bod za
kazdua polozku pod bazalnou Groviiou daného testu.
Davajte pozor, aby ste nepriradili bod aj za zacvi¢né
polozky. Hoci aj zacviéné polozky sa skoéruja, v
zédznamovom harku st v sivom poli, aby boli jasne
odliSené od ostatnych poloziek testu. Vysledny pocet
spravnych odpovedi zapiste do okienok, ktoré st v
zaznamovom harku na konci kazdého testu.

Okienka s inStrukciami “Chybne alebo bez
odpovede”

Pri niektorych polozkach v testovom zo§ite su na
pravej strane umiestnené okienka “Chybne alebo bez
odpovede”. Su v nich dodato¢né instrukcie, o ma
administrator testu robit, ak skusana osoba odpovie
nespravne, alebo neodpoveda. Testy boli
Standardizované tak, ze sa v takych pripadoch
pouzivali uvadzané dodato¢né instrukcie.

Dopliiujice otazky

O tom, ¢i je odpoved’ spravna alebo nespravna, sa
Casto neda rozhodnut’ bez ziskania dodato¢nych
informacii od skuSanej osoby. Vyzvy na doplnenie
odpovede, pripadne dodatoéné otazky, ktoré su pri
niektorych polozkach uvadzané, maju viest' skiisana
osobu k spravnej odpovedi. Ak ani po tomto
doplneni odpoved’ skusanej osoby nepadne jasne do
kategorie spravnych alebo nespravnych,
zaznamenajte odpoved’ a skorujte ju az po skonceni
testovania. Pri rozhodovani o tom, ¢i pouZzijete
dodatocné otazky alebo inStrukcie pri polozkach, kde
to nie je naznacené, musite pouZit’ svoje odborné
vedomosti. Nezvyknite si ziadat’ doplnenia
zakazdym, ked” skuSana osoba odpovie nespravne.
Doplnujice otazky maji byt pouzivané vtedy, ked’ je
odpoved’ skusanej osoby “takmer spravna”, ale nie je
to presnd odpoved’ na dant polozku. Dodato¢na
odpoved ma pomoct’ rozhodnut’ o tom, ¢i to skiisana
osoba naozaj vie.



Ukazte na obrazok a povedzte:
Ako sa vola toto?

Spravne: globus

Nespravne: lopta

Ziadat’ doplnenie: zem, zemegul'a,
svet — To je to, o tato vec
znazoriuje, ale ako ju volame?
mapa — Povedz(te) to inak.

Obrdzok 2-4. PoloZka 7 Testu 1A4: Obrdzkovy slovnik.

Na obrazku 2-4 je polozka z Obrazkového slovnika,
ktora obsahuje kategoriu odpovede, pri ktorych sa
ziada doplnenie. Spravna odpoved’ je “globus”.
Avsak ak niekto odpovie “zemegula” alebo “svet”,
vieme, ze skiisana osoba rozpoznala, ¢o je na
obrazku, ale nepomenovala to presne. Aj odpoved’
“mapa” je takmer spravna a poukazuje na to, Ze dana
osoba vie, o ¢o ide. Z tohto dovodu boli tieto
odpovede zaradené do kategérie “Ziadat’ doplnenie”.
Ak vsak ani po vyzve o doplnenie (resp. poziadani o
“int odpoved™) skisana osoba neodpovie “globus”,
odpoved’ je skorovana nulou.

Prehlad pravidiel administracie
jednotlivych testov

Test 1A: Obrazkovy slovnik

Vychodzi bod testovania: Pouzite tabul'ku
odportcanych vychodzich bodov testovania,
ktora je na prvej strane testu.

Bazailna rovei: Testujte po kompletnych
stranach az kym skiiSana osoba spravne
nezodpovie tri najnizsie za sebou
nasledujuce polozky, resp. kym nebola
administrovana strana, na ktorej je polozka

%

¢. 1.

Strop: Testujte po kompletnych strandch az
kym skusSana osoba nezlyha v troch
najvyssich polozkach nasledujucich za
sebou, alebo kym neadministrujete stranu,
na ktorej je posledna polozka testu.

Pravidla skorovania poloziek: Dbajte, aby
ste ukazovali na patri¢ny obrazok, pripadne
na jeho patri¢nu ¢ast’ podla toho, ako to
uvadzaju instrukcie.

Test 1B: Synonyma a Test 1C: Slovnik—Protiklady

Vychodzi bod testovania: Pred zadavanim
poloziek testu administrujte vSetkym
osobam zacvicné polozky. Navrhované
vychodzie body testovania su uvedené v
testovom zoSite za zacvicnymi polozkami.
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Bazalna uroveii: Testujte po kompletnych
stranach, az kym skusana osoba spravne
nasledujuce polozky, resp. kym nebola
administrovana strana, na ktorej je polozka
¢ L

Strop: Testujte po kompletnych stranéch,
kym skuSana osoba nezlyha v troch
najvyssich administrovanych polozkach
nasledujucich za sebou, alebo kym
neadministrujete stranu, na ktorej je
posledna polozka testu.

Pravidla skérovania poloZiek: Odpovede
st prijaté ako spravne, ak sa od spravnej
odpovede lisia len v slovesnom ¢ase alebo
¢isle (jednotné/mnozné). Odpoved’ je
povazovana za nespravnu, ak skuSana osoba
pouzije v odpovedi iny slovny druh, ako je v
spravnej odpovedi, napriklad pouzije
namiesto slovesa podstatné meno. Napriklad
ak je spravnou odpoved’ou “pomdet™,
potom aj “pomahal”, “pomdze”, “pomaha”
st tiez spravne odpovede. Odpoved’
“pomoc”, v ktorej doslo k zmene slovného
druhu na podstatné meno, je povaZzovana za
nespravnu, ak dand odpoved’ nie je uvedena
v skérovacom kI'i¢i medzi spravnymi.
Prijatel'né su iba jednoslovné odpovede. Ak
sktsana osoba odpovie viacslovne,
poziadajte ju o jednoslovnu odpoved'.

Test 1D: Verbalne analégie

Vychodzi bod testovania: Pred zaCatim
zadavania poloziek testu vSetkym osobam
administrujte zacvi¢né polozky. Navrhované
vychodzie body testovania su uvedené v
testovom zo$ite za zacviénymi polozkami.

Bazalna urovei: Testujte po kompletnych
stranach, kym skasana osoba spravne
nasledujice administrované polozky, resp.
kym nebola administrovana strana, na ktore;j
je polozka €. 1.
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Strop: Testujte po kompletnych stranach,
kym skusana osoba nezlyha v troch
najvyssich administrovanych polozkach
nasledujtcich za sebou, alebo kym

Test 4: RozliSovanie zvukov ‘ __]

K administracii tohto testu potrebujete
audionahravku a audiozariadenie na jej reprodukciu.

neadministrujete stranu, na ktorej je
posledna polozka testu.

Pravidla skérovania poloziek: Odpovede
su povazované za spravne, ak sa od spravne;j
odpovede lisia len v slovesnom Case alebo
¢isle (jednotné/mnozné). Napriklad v
analogii “film ku herec sa ma ako hra ku
...” odpoved’ “hrac¢” alebo “hraci” by bola
skérovana ako spravna. Odpoved’, v ktorej
by doslo k zamene slovného druhu,
napriklad “hrat”, “hrat’ sa,” by bola v tejto
analogii povaZzovana za nespravnu.

Test 2: Pamit’ na mena

Vychodzi bod testovania: Vsetky skusané
osoby zac¢inaju polozkou €. 1.

Bazalna aroven: Polozka ¢. 1

Strop: Je Specificky uréeny. Ak vam
inStrukcie neumoziuji ukoncit’ testovanie
na jednom z dvoch uréenych miest tohto
testu, administrujte cely test. Kritéria
urcujuce, ¢i moze byt testovanie ukoncené,
st uvedené v samostatnych okienkach v
testovom zoSite aj zaznamovom harku.

Pravidla skérovania polozZiek: Tento test
je kontrolovanou uéebnou ulohou. Ak sa
skusana osoba v odpovedi zmyli, alebo
neodpoveda, zakazdym jej dajte okamzita
korektivnu spatnti vizbu, ktora je uvadzana
v okienkach “Nespravna alebo chybajiuca
odpoved”.

Test 3: Priestorové vzt'ahy

Vychodzi bod testovania: Zaénite Uvodom
a vSetkym osobam administrujte zacvicné
polozky. Po zacvi¢nych polozkach vsetky
sk Sané osoby zacinaju polozkou ¢. 1.

Strop: Testujte po kompletnych stranach,
kym skusana osoba nezlyha v Siestich
najvyssich polozkach nasledujicich za
sebou, alebo kym neadministrujete stranu,
na ktorej je posledna polozka testu.

Pravidla skorovania poloziek: Ak skuSana
osoba nepozna pismena abecedy, mdze
odpovede ukazovat'.
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Vychodzi bod testovania: Vsetky skiisané
osoby zacinaju zacvi¢nou polozkou A.

Strop: Je Specificky urceny v testovom
zosite a zaznamovom harku. Testovanie
mozete ukondit’, ak skuSana osoba ziska 8
alebo menej spravnych z prvych 13

poloziek, pripadne ak z 26 administrovanych
poloziek spravne zodpovie v 18 alebo menej
polozkach. Ak po administracii polozky z. 26
ma skusana osoba 19 alebo viac spravnych
odpovedi, administracia pokracuje do konca
testu, teda polozky €. 39.

Skérovanie: Za kazda spravnu odpoved’
skorujte 1 bod, za nespravnu 0. Spravne
odpovede su vyznacené v zdznamovom
harku vedla poloziek: pismeno R oznacuje
rovnaké, O odlisné.

Administracia: Pred zacatim testovania
ndjdite na audionahrdvke patri¢na zavicn
polozku a nastavte hlasitost’ na urover,
ktora je prijemna a dostato¢ne silna. Oralne
prezentujte zacvicné polozky A azD. V
polozkéach B a D je druhé slovo to isté ako
prvé slovo dvojice. Dbajte na to, aby ste
obidve slova paru vyslovili presne rovnako.
Pri druhom vysloveni daného slova
nezmeiite vysku ani intonaciu hlasu.

Zacvicné polozky E az H a vSetky polozky
testu prezentujte z audionahravky. Ak
sktsana osoba odpovie spravne, prikyvnite
hlavou na znak suhlasu. Ak skusana osoba
odpovie nespravne, drzte sa pokynov v
okienku “Chybne alebo bez odpovede” a
potom dant polozku zadajte znova.

Ak sktisana osoba odpoveda v polozkach ¢.
1 alebo 2 nespravne, skorujte polozku 0 a
potom ju administrujte znova. (Bez ohl'adu
na nasledujucu odpoved’ skuSanej osoby
skore zostava 0.) Ziadne iné polozky znova
neadministrujte. Vynimkou st situacie, ked’
administraciu rusil nejaky externy hluk
(napriklad hluk nizko letiaceho lietadla).

Aj ked’ audionahravka poskytuje medzi
jednotlivymi polozkami vaésine skusanych
0s0b dostatok ¢asu na odpoved’. Ak vSak
skuSana osoba potrebuje na odpoved’ viac
¢asu, adminisatrator méze nahravhu
prerusit’ Po zacati testovania by vSak
nemalo ddjst’ k preruseniu, prestavke alebo
konverzacii.



Test 5: Kvantitativne vyvodzovanie

Vychodzi bod testovania: Pouzite
navrhované vychodzie body testovania
uvedené v tabul’ke na prvej strane testu.

Bazalna trovei: Testujte po kompletnych
stranach, kym sktsana osoba spravne
nezodpovie Sest’ najnizsich za sebou
nasledujucich administrovanych poloziek,
alebo kym nebola administrovana strana, na
ktorej je polozka €. 1.

Strop: Testujte po kompletnych stranach,
kym skti$ana osoba nezlyha v Siestich
najvyssich administrovanych polozkach
nasledujtcich za sebou, alebo kym
neadministrujete stranu, na ktorej je
posledna polozka testu.

Test 6: Vizualne porovnavanie

Vychodzi bod testovania: Vsetky osoby
zacinaju tento test zacviCnymi polozkami a
praktickym cvicenim.

Bazalna aroven: Polozka €. 1

Strop: Kritériom pre strop je v tomto teste
3-minttovy ¢asovy limit.

Pravidla skérovania: Ak skuSana osoba
skon¢i test skor ako za 3 minuty,
zaznamenajte presny ¢as trvania testu a pri
skérovani prirad’te dodatocné body (vid’
Tabulku A). Ak nedopatrenim ponechate
sktsant osobu pracovat’ viac ako 3 minnty,
v Tabul'ke A néjdete korigované hrubé
skore, ktoré odhaduje, aké by bolo
dosiahnuté skore v pripade, keby testovanie
trvalo presne 3 minuty.

Test 7: Obratené Ciselné rady

Vychodzi bod testovania: Pouzite
navrhované vychodzie body testovania
uvedené v tabul’ke na

prvej strane testu.

Bazalna urovei: Testujte, az kym nie si v
danej skupine spravne zodpovedané tri
najnizsie polozky nasledujtice za sebou,
alebo kym nie je administrovana skupina
poloziek, v ktorej je polozka €. 1.

Strop: Testujte, az kym sksana osoba
nezlyha v troch najvyssich za sebou iducich
polozkach v danej skupine, alebo kym
nebola administrovana skupina, v ktorej je
posledna polozka testu.
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Pravidla skérovania polozZiek: Pri
prezentovani poloziek skuiSanej osobe
dodrzujte vyslovovanie primerane silnym
hlasom rovnomernym tempom presne jednu
Cislicu za sekundu. Pri vysloveni poslednej
Cislice ma intonacia hlasu poklesnut’.

Modifikacie testu

Niekedy sa administrator potrebuje odchylit’ od
Standardného postupu testovania, aby situaciu
prispdsobil obmedeniam vyplyvajiicim z
percepénych (napriklad sluchovych alebo zrakovych
portch) alebo motorickych hendikepov sktisane;j
osoby. Ak dojde k uréitym Gpravam Standardného
postupu, je potrebné pamétat’, ze tieto modifikacie
moézu mat’ vplyv na vysledky testu v zmysle
narusenia validity vysledkov merani.

Osoby s poruchami zraku

Pri vySetrovani osoby, ktora trpi poruchou zraku
moze byt potrebné modifikovat’ prostredie ako aj
instrukcie testu. Pri priprave prostredia bude mozno
potrebné priestor viac osvetlit’ dodatoénym
svietidlom. VySetrenie niektorych oso6b moze
vyzadovat pouzitie Specialne Zltej folie, ktora sa
prelozi cez predlohy a znizi reflexné odrazy svetla.
Niektoré osoby budi mozno potrebovat zmenit
polohu testového zosita.

Osoby s telesnym postihnutim

Pri testovani 0s6b s telesnym postihnutim méze byt
vhodné situaciu modifikovat’ niekol’kymi sposobmi.
V zavislosti na type postihnutia, niektoré osoby
podavaju lepsie vykony, ked’ im poskytneme v
priebehu testovania prestavku. U inych méze byt
potrebné modifikovat’ spdsob odpovedania, pripadne
pouzijeme Speciadlne odpoved’ové zariadenia.

Napriklad ak skusana osoba neméze hovorit,
nechame ju odpovede pisat’.

Mnohé modifikécie, napriklad poskytovanie
dodato¢nych napovedi, st v $pecifickych situaciach
pripustné a vhodné. Modifikacia testovania si
vyZaduje rozumiet’ nielen povahu postihnutia
sktsanej osoby, ale aj podstatu a ciel’ kazdého
pouzitého testu. Kazdi modifikaciu postupu by mal
administrator zapisat’ do zdznamového harku.
Administrator tiez musi urcit, ¢i uvedené zmeny boli
natol’ko vyznamné, ze vysledky testu musia byt’
interpretované opatrne. V kazdom takom pripade by
mali byt modifikacie dokumentované aj v sprave z
vySetrenia.



Zodpovedné pouZivanie testu

Utajovanie obsahu testu a testovych materidlov

Za bezpecnost’ testu zodpovedaju jeho uzivatelia
(vratane administratorov, veducich pracovnikov a
inych 0so6b prichadzajicich do styku so senzitivnymi
infromaciami). Poznanie obsahu testu moéze
kompromitovat’ platnost’ skore 0sob, ktoré budi
potencialne danym testom skusané. Bezpecnost’ testu
ma dve stranky: prva sa tyka skladovania testovych
materidlov; druhd sa tyka poskytovania informacii o
obsahu jednotlivych poloziek testu. Testy typu WJ IE
COG by mali byt’ drzané v uzamknutych skrinkach,
ak st v priestoroch pristupnych l'ud’om, ktori nemaju
profesionalny zaujem o test. Test by napriklad nemal
zostat’ pristupny nahliadnutiu v budove skoly, kde by
ziaci mohli vidiet testové predlohy a polozky testu.

Pocas rozhovoru o vysledkoch testovania so
sktsanou osobou alebo jej rodi¢mi, mdzete opisat’
charakter poloziek testu, ale vyhnite sa aktualnemu
obsahu poloziek. Vo vicsine pripadov sa da 'ahko
najst’ podobny priklad bez odhalenia konkrétnej
polozky.
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Problém utajenia netreba brat’ na 'ahka vahu.
Nepodavajte informacie o obsahu testov v rozhovore
s osobami, ktoré nie su profesionalmi v odbore a
prejavuju zdujem. Neprofesionali nemusia prikladat’
taky vyznam utajeniu obsahu testu.

Niektori argumentuju, Ze testové materialy by mali
byt pristupné verejnej kontrole. Ini vravia, ze
skuSana osoba ma pravo, aby jej boli testové
polozky, jej odpovede ako aj spravne odpovede po
testovani ukézané. Také prax je mozna u urcitych
testov a v niektorych situaciach. St vsak absolutne
nepripustné v pripade, ked’ ide o nenahraditel'né
testy, ako je batéria WJ IE COG, ktorej validita méze
byt vel'mi rychlo zni¢ena odhalenim obsahu
poloziek. Ako je uvedené na strane “copyrightu” v
testovom zosite, WJ IE COG nesmie byt pouzity v
nijakom programe, ktory podobnt prax odhal’ovania
pripusta.

Ti, ktori maju testové materialy pod svojou
kontrolou, maju prijat’ vSetky potrebné opatrenia,
ktoré¢ zabezpecia, ze pristup k testovym materidlom
mdzu mat’ len tie osoby, ktoré maju na to legitimny
narok.

Cast’ 3: Skorovanie a interpretacia

V tejto Casti su opisané druhy skore pouzivané vo WJ
IE COG, postupy pre vypocet skore a zakladné
pravidla ich interpretacie. Napriek tomu ze WJ IE
COG pozostava zo siedmich testov, zékladnym
vychodiskom interpretacie st trsy testov. Skore trsov
je definované ako skore vychadzajuce z dvoch alebo
viacerych testov merajtcich rdézne aspekty Sirokej
kognitivnej funkcie. Batéria WJ IE COG obsahuje
Styri druhy trsov: Verbalne schopnosti, ktory
obsahuje Styri subtesty, Schopnosti myslenia
pozostavajlci tieZ zo Styroch testov, Kognitivna
efektivnost’ pozostavajuci z dvoch testov a Celkové
intelektové schopnosti pozostavajtice zo vsetkych
siedmich testov.

Interpreta¢né moznosti kazdého testu a trsu vo WJ IE
COG zahriaju analyzu chyby, charakteristiku
vyvojového Stadia (vekovy ekvivalent, zona vyvinu),
charakteristiku tirovne vykonnosti (’level of
proficiency” - RPI) a porovnanie s populaciou v
rovnakej vekovej kategorii uréujuce relativne
postavenie vysetrenej osoby v danej populacii
(percentily a §tandardné skore). Skaly skore W a
Standardného skore st $kaly s rovnakymi intervalmi
a st najvhodnej$imi pre pouzitie v Statistickych
analyzach. Sirka odvodenych skére, ktoré su k
dispozicii, zvySuje interpretativnu kapacitu batérie
WI IE COG a umoznuje vybrat’ jazyk, ktory je pre
neprofesionalne kategorie uzivatel'ov sprav
(napriklad rodi¢ov) z vySetreni zrozumitel'nejsi.
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V nasledujucej Casti opisujeme hierarchiu informacii,
ktoré sa daju ziskat’ z kazdého testu vo WJ IE COG,
ak ich tvorca testov poskytol. Starostlivé
prestudovanie tejto ¢asti vam umozni ocenit’
variabilitu skore a roznych druhov informécii o
vykone vySetrenej osoby v danom teste. Za touto
¢ast'ou nasleduje opis postupu pri vypocte
chronologického veku a postupu pouzivania
brozurky na skoérovanie WJ IE COG pri ziskavani
ro6znych druhov skore.

Hierarchia informacii z testu

Obrazok 3-1 znéazoriuje Styri urovne informacii,
ktoré mozno vyuzit pri hodnoteni vykonov v teste.

Na prvej trovni ziskavame kvalitativne udaje
pozorovanim a analyzou chyb v odpovediach na
jednotlivé polozky.

Na druhej trovni informacie obsahuju skore, ktoré sa
vzt'ahuje k vyvinovej urovni v danej charakteristike,
vlastnosti skuSanej osoby. Zakladnym skore
tykajicim sa tejto urovne je hrubé skore (vo WJIE
COG je to pocet spravnych odpovedi), ale to moze
byt transformované na Raschove skore schopnosti
(napriklad “logits” alebo W-skore), ¢im ziska vyhodu
skaly s rovnakymi intervalovymi vzdialenost'ami
zvlast vhodnej pre Statistické vypocty a
zaznamenavanie rastu, vyvinu. Vo vaésine testov je
Raschove skore schopnosti transformované do
vekovych ekvivalentov (AE) alebo ro¢nikovych
ekvivalentov (GE), ktoré sa tradi¢ne pouzivaji pri
charakterizovani vyvinovej Grovne.
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Uroveii Typ informacie Vychodisko Informacie a skére
1 kvalitativna pozorovanie pocas charakteristika reakcii vySetrovanej osoby
priebehu testovania a na testovu situdciu a vykonu v presne
analyza chyb definovanych oblastiach zrucnosti a
schopnosti
2 vyvinova uroven suma skore za jednotlivé pocet spravnych odpovedi
polozky *Raschove skore schopnosti
(priklad: W-skore testu
alebo trsu)
Vekovy ekvivalent
3 stupen vykonnosti kvalita vykonov v *Raschove diferencialne skore
(“Degree of proficiency”) | ulohach referencnej (napr., Diferen¢né skore
normy trsu alebo testu W difference score)
Index relativnej vykonnosti
(RPI)
(“Relative Proficiency Index”)
| Zona vyvinu
4 .~ porovnanie s rovesnikmi - odchylka od referenéného = Relativne postavenie

¢ skupine
*Rovnak¢ intervalové jednotky; preferované v Statistickych vypoctoch.

bodu (ako napriklad
- median) v normativnej

- *Standardné skore
i Percentilové poradie

Obrazok 3-1. Hierarchia informdcii dostupnych z WJ IE COG a niektorych inych testov.

Tretia uroven (“Groven vykonnosti”) je z hl'adiska
aplikacie testov poskytuje pravdepodobne
najuzitocnejsi typ informacii tykajucich sa vykonu
vySetrovanej osoby v teste. Zial, prave tato urovei
interpretacie chyba v interpretacnych planoch
mnohych testov. Tretia uroven obsahuje skore, ktoré
porovnava vykon s kritériami, ktoré charakterizuju
uroven vykonnosti v danych typoch tloh (tzv.
“criterion-referenced scores”), alebo charakterizuju
kvalitu vykonu. Dvomi mierami spominaného typu
su Index relativnej vykonnosti (RPI) a Zéna vyvinu.
Skore charakteristické pre tretiu Grovei sa bezne
pouziva v inych oblastiach merania. Napriklad
ostrost’ videnia sa popisuje znamym Snellenovym
indexom. Clovek s videnim 20/20 vidi objekt zo
vzdialenosti 20 stop (1 stopa = 0,3048 m) tak dobre,
ako ho vidi osoba s normalnym videnim z 20 stop.
Ak je vsak videnie osoby 20/200, tato osoba musi
byt vo vzdialenosti 20 stép od objektu, aby ho videla
tak dobre ako osoba s normalnym videnim
pozerajlca sa na tento objekt zo vzdialenosti 200
stop. Snellenov index je kriterialny index vztahujtci
sa k individudlnej zrakovej ostrosti. Decibelova
Skala, ktora sa pouziva na meranie kvality sluchu, je
d’al§im prikladom. Normalnej tirovni pocutia je na
decibelovej Skale priradend hodnota 0. Ak ma osoba
stratu sluchu vyjadrent hodnotu

—40 dB, v tomto pripade to vyjadruje, o kol'ko
decibelov silnejsie musi byt dany zvukovy signal
prezentovany danej osobe v porovnani s normalne
pocujucou osobou, ktora taky signal pocuje na tirovni
0 dB.
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Osoby s poruchami zraku alebo sluchu st obycajne
klasifikované ako postihnuté, alebo vyzadujuce
Specialne vzdelavanie, pretoze maji zavazné
nedostatky v kvalite vykonov viazucich sa k
zrakovému, resp. sluchovému vnimaniu, nie na
zaklade toho, Ze ich vykony st pod urcitou uroviiou
na normativnej $kale. Na druhej strane, “mentalna
retardacia” je primarne zalozena na kritériu
normativnej §kaly, napriklad, ze IQ tychto osob je
pod uroviiou 3% normalnej populécie (t.j. pod 70).
Diagnoza “porucha ucenia” je pomerne ¢asto
zalozena na podobnom kritériu aplikovanom v
testoch sposobilosti a vykonovych mierach.
Mentélna retardacia a niektoré poruchy ucenia su
teda Casto urcené skor na zaklade zvoleného
Statistického izusu nez preukazanim, ze ide o deficit
vo vzt'ahu k ur¢itému vykonovému kritériu.

Stvrta aroveti hierarchie zahfiia skore odvodené z
udajov charakterizujucich normativnu populéciu,
ktoré poukazuju na relativne postavenie vySetrenej
osoby v ramci tejto skupiny. Do tejto kategorie patria
percentily a viaceré druhy Standardného skoére.

Kazda zo Styroch urovni uvedenej na obrazku 3-1
poskytuje jedine¢né informacie o vykone vySetrenej
osoby, ktoré sa nedaji ziskat' z informacii inej
urovne. Na druhej strane, skore v ramci jednotlivych
urovni davaju rovnaky typ informacii. Napriklad
percentilové poradie aj Standardné skore vo Stvrtej
urovni informujl o postaveni/umiestneni vySetrenej
osoby v ramci normativnej skupiny. Vyhotovenie
uplného popisu individualneho vykonu v teste
vyzaduje informacie zo vsetkych Styroch tirovni.
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Obrazok 3-2.

%)Rok lz/lzesiac

Déatum vyset.: v% };
Datum narod.:fgi i
Vek: 12 777

Vypocet chronologického
veku Siestaka.

Niektoré skore v ramci druhej, tretej a Stvrtej Grovne
sa vyznacuje tym, Ze tvori skaly s rovnakymi
intervalovymi vzdialenostami. Na obrazku 3-1 st
oznacené hviezdi¢kou (*) a v Statistickych vypoctoch
by mali dostat’ prednost’ pred inymi druhmi skore.

Vypocet chronologického veku

Pred tym neZ sa pustime do vypoctov skore v tretej
alebo Stvrtej urovni, potrebujeme vypocitat’
chronologicky vek vySetrenej osoby. Pri vypocte
presného chronologického veku skisanej osoby sa
riad’te podl'a navodu, ktory je v okienku v pravom
hornom rohu na prvej strane zdznamového harku.
Datum testovania sa zapisuje do prvého riadku,
datum narodenia skuSanej osoby do druhého. V
oboch riadkoch najprv zapisujeme rok, potom
mesiac. Potom odc¢itame druhy riadok od prvého,
pri¢om, ak je to potrebné, “pozi¢iavame si”
premenou roku na 12 mesiacov (vypocet si vzdy
prekontrolujte). Na obrazku 3-2 je priklad vypoctu
chronologického veku Ziaka narodeného 23. jina
1986 testovan¢ho 12 januara 1999. Datumy
narodenia mladsich deti by mali byt overené podla
pisomnej dokumentécie alebo u rodicov.

Vypocet v obr. 3-2 ukazuje, Ze vek ziaka je 12 rokov
a 7 mesiacov V zaznamovom harku je zapisané 12-7.
Vsimnite si, ze pri zapise chronologického veku je
pouzita pomlc¢ka, nie desatinna Ciarka.

Skorovanie WJ IE COG

V prilohe tohto manualu su instrukcie a tabul’ky pre
vypocty skore. Tabulky noriem A az H st zostavené
tak, aby ul'ahCovali manualne skorovanie testov. Na
prvej strane prilohy je krok-za-krokom vysvetleny
postup. Formular pre zapis a vypocet skore sa
nachadza na poslednej strane zaznamového harku.
Jeho pouzivanie sa moze spociatku javit’ ako méttice.
Osnova formuléra je vSak skonstruovana tak, ze ak
dodrzime presny navod, ziskame zarucene presny
vysledok.
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Tabulka noriem A: Vizudlne porovnavanie, hrubé
skore upravené podla casu. Tato tabul’ku pouzivame,
ak skusana osoba v teste Vizualne porovnavanie
nepracuje presne tri minaty. Niektoré osoby dokazu
ukoncit’ cely test pred vyprSanim trojminutového
¢asového limitu, za ¢o dostanu body navyse. Niekedy
sa stane, Ze administrator pozabudne zastavit' pracu
presne po uplynuti troch minat. Pomocou tejto
tabul'ky sa da skore upravit’, ak nie je prekrocenie
limitu prili§ velké. Napriklad ak vySetrovana osoba
pracu skon¢i za 2°37” a ma vsetky polozky spravne,
upravi sa jej skore na 64. Patri¢nt hodnotu najdeme
tak, ze sa pozrieme na priesecnik riadku “Pocet
spravnych” (v nasom priklade 60) a stipec oznac¢ujuci
realny ¢as prace v danom teste (v tomto priklade
stipec s intervalom od 2°35” do 2°43”).

Tabulka noriem B: Prevod poctu spravnych
odpovedi na skore W. Tato tabul’ka ma devét’ Casti:
tri sa vzt'ahuju k testu Verbalne schopnosti a jedna je
ku kazdému d’alSiemu testu v batérii. Kazdy hruby
skor ma priradené zodpovedajuce skore W. (W skore
reprezentuje hrubé skore transformované pomocou
raschovej Skaly. Je to intervalova Skala, ktora sa
pouziva len na medzivypocty.) Skore W treba
zaznamenat’ do zdznamového harku v Casti vypocet
skére. Skore W trsov ziskame tak, ze vypocitame
priemer skore W jednotlivych testov v danom trse..

Tabulka noriem C: Vekové ekvivalenty a Zony
vyvinu. Tato tabulka poskytuje vekové ekvivalenty a
zony vyvinu pre jednotlivé trsy testov WJ IE COG,
teda pre trs Verbalne schopnosti, Schopnosti
myslenia, Kognitivna efektivnost’ a Celkové skore
intelektovych schopnosti.

Tabulka noriem D: Referencné W a Delitele podla
veku. Tato tabul’ka obsahuje informacie potrebné pri
vypocte Standardného skoére. Referenéné W (REF W)
je median skore W vsetkych osob standardizacného
suboru v danej vekovej kategorii. “+ DIV a “- DIV”
su delitele, ktoré pouzivame pre vypocet Standardného
skére potom, ked’ uréime tzv. diferencné skore (W
DIFF). W DIF je rozdiel medzi REF W a skore W,
ktoré ziskala v danom trse testov vySetrena osoba.
Diferenéné skoére 0 znamena, Ze skore W osoby, ktorej
sme test administrovali, je rovnaké ako medianova
hodnota skére W v koreSpondujticej vekovej skupine.
W DIFF skore rovné +10 naznacuje, ze skore W
vySetrenej osoby je o 10 jednotiek W vyssie ako je
median skore W v koreSpondujticej vekovej kategorii
Standardiza¢ného suboru. W DIFF —17 znamena, ze
skoére W vySetrenej osoby je o 17 jednotiek nizsie ako
medidnove skore W zodpovedajucej skupiny v
Standardiza¢nom subore.



V tabul’ke D st uvedené aj hodnoty SEM (SS). St to
Standardné chyby merania hodndt standardného
skore, ktoré sa prioéitavaju a odpocitavaja od
ziskanych hodndt standardného skore, ¢im ziskame
tzv. konfidenény interval nameranej hodnoty.

Tabulka noriem E: Prevod Standardného skore na
percentilové poradie. Pomocou tejto tabul’ky I'ahko
prekonvertujete Standardné skore na percentily.

Tabulka noriem F: Klasifikdcia Standardného skore
a percentilov podla relativneho postavenia v ramci
skupiny rovesnikov. Skala slovne vyjadrujica
relativne postavenie vysetrenej osoby vo vztahu k
normativnej skupine rovesnikov siahajiica od“Vel'mi
superiorne” az po “Vel'mi nizke” napomaha pri
interpretacii Standardného skore a percentilov. Tieto
verbalne oznacenia Casto uprednostiujeme, ak
sprostredkovavame spravy o vykone v teste
neprofesionalom.

Tabulka noriem G: Prevod diferencného skore W na
Index relativnej vykonnosti (RPI). Této tabul’ka
umoziuje z diferenéného skore (W DIFF )
vypocitaného na prvej strane zdznamového harku
urcit’ tzv. Index relativnej vykonnosti (RPI).

Tabul'ka noriem H: Diferencné skore W, RPI,
Funkcna uroven, a désledky vo vztahu k iiloham
zodpovedajiicim danej vekovej kategorii. Pomocou
tejto tabul’ky mézeme transformovat’ skore W DIFF
alebo RPI ma slovné vyjadrenie Funkénej Grovne,
ktoré siaha od “Vel'mi pokrocily” po “Vazne
poskodeny.” Su tu uvedené aj opisy charakterizujtce,
ako sa budu javit’ poziadavky (lohy) zodpovedajuce
urovni danej vekovej kategdrie vySetrenej osobe.
Charakteristiky siahaju od “Vel'mi jednoduché” po
“Takmer nemozné.”

Interpretacia skore
Skére W

Hrubé skore je transformované na skore W
(Woodcock, 1978; Woodcock & Dahl, 1971), ¢o su
Specialne transformacie Raschovej skaly schopnosti
(Rasch, 1960; Wright & Stone, 1979). Skala W ma
matematické vlastnosti, ktoré ju robia vel'mi vhodnou
pre pouzitie ako medzistupna v interpretacii vykonov
v teste. Zvlast’ ide o interpreta¢nu vyhodu merania
zalozeného na Raschovej skale (Woodcock, 1978,
1999) a charakteristicku vlastnost’ §kaly, ktorou su
rovnakeé intervalové vzdialenosti (Stevens, 1951).
Skala W je centrovana na hodnotu 500, ktora
priblizne zodpoveda vykonu 10-ro¢nych osob.

Skore W trsov je aritmetickym priemerom skore W
jednotlivych testov alebo subtestov, z ktorych sa trs
sklada. Celkové skore intelektovych schopnosti v
batérii WJ IE COG je preto rovné priemeru skore W
siedmich testov, ktoré batériu tvoria.
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Vekovy ekvivalent

Vekovy ekvivalent (AE) vyjadruje vykon osoby
vzt'ahujuc ho k veku tej normativnej skupiny, ktorej
priemerné skore zodpoveda skore, ktoré dosiahla
vySetrena osoba.

Percentilové poradie

Percentilové poradie (PR) charakterizuje vykon
pomocou $kaly od 1 do 99 vo vztahu k vykonom
0s0b zo standardizacného suboru. Percentil priradeny
vySetrenej osobe urcuje, kol’ko percent 0sdb zo
zvolenej vekovej kategdrie normativne;j
Standardiza¢nej skupiny dosiahlo také isté alebo
nizsie skore ako vySetrena osoba. Percentily su
zvlast uzitocné, ked’ chceme urcit’ vykony osoby
vzhl'adom k ostatnej populdcii.

Standardné skore

Skala $tandardného skére (SS), ktori pouzivame vo
WIJ IE COG, ma priemer 100 a Standardnu odchylku
15. Je rovnaka ako vicSina skal pouzivanych v
testoch IQ a da sa pouzit pri porovnavani skore
ziskanych v tejto batérii so skore inych testov,
ktorych skaly maju rovnako ukotveny priemer a
rovnako vel’ka $tandardnu odchylku. Pre batériu WJ
IE COG st vypocitané aj Standardné skore,
umoznujuce pouzit’ SirSiu skalu standarnych skore (0
az 200), ktoru vacsina testov nema. Pouzivanie
Standarnych skore v komunikécii s neskusenymi
uzivatel'mi (napriklad rodi¢mi, vySetrenymi osobami)
je niekedy nevyhodné, pretozZe im chyba objektivny
vyyznam. V takych pripadoch sa Standarné skore
Casto interpretuje pomocou korespondujuceho
percentilového poradia.

Index relativnej vykonnosti

Index relativnej vykonnosti (RPI), vo WJ-R
nazyvany aj Relativny index majstrovstva, umoziuje
tvorit’ vyroky o predpokladanej kvalite vykonov
danej osoby v podobnom type tloh. RPI rovny 90/90
znamena, ze u danej osoby ocakavame 90%
zvladnutie, Gspesnost’ v tlohach, ktoré priemerna
osoba patriaca do rovnakej vekovej kategorie zvladla
tiez s 90% uspeSnost'ou. RPI rovny 71/90 budeme
interpretovat’ tak, Ze v rovnakych typoch tloh tam,
kde iné osoby z rovnakej vekovej kategorie plnia
dany typ uloh s 90% uspesnostou (menovatel’
indexu), vySetrena osoba bude prevdepodobne
uspesna len na trovni 71% (Citatel’ indexu).
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Tabul’ka 3-1. Diferencné skore W, RPI, funkénd tiroveri a dosledky pre iilohy v relevantnych vekovych kategoriach

RPI Funké&na uroven

Ziak alebo pacient bude vnimat
poziadavky kladené na danu
vekovu kategoriu ako:

100/90 velmi pokrogila (VPok)

97/90 az100/90 pokrocila (Pok)

75/90 az 96/90 priemerna (alebo)
v ramci hranic priemeru (Pr)

25/90 az 74/90 znizena

4/90 az 24/90 vyrazne znizena (VZn)

0/90 az 3/90 extrémne obmedzena (EObm)

extrémne lahké (EL)
velmi fahké (VL)
zvladnutelné (Zvl)
velmi tazké (VT)

extrémne tazké (ET)

nezviadnutelné (Nzvl)

V tabul’ke 3-1 st navrhnuté klasifikacie Grovni
vykonnosti a subor slovnych pomenovani, ktoré
mozno pouZit’ spolu s ¢iselnym vyjadrenim indexu
alebo namiesto neho. V tabulke su stanovené vztahy
medzi RPI a naro¢nost’'ou tloh v danej vekove;j
kategoérii. Napriklad ak index RPI verbalnych
schopnosti ziaka patri do intervalu od 97/90 do
100/90, budt sa mu poziadavky na jazykové
schopnosti v porovnani s rovesnickou skupinou javit’
ako vel'mi l'ahké. Ak by bol index Ziaka v intervale
od 25/90 az 74/90, ziak by jazykové poziadavky
kladené na rovnaku vekovu kategoriu vnimal ako
vel'mi tazkeé.

Zoéna vyvinu

Zo6na vyvinu je Specialnou aplikaciou indexu RPI.
Ulohy, ktoré patria do intervalu s hodnotou RPI
96/90 alebo vyssou, budi vnimané osobou ako
lahké, zatial'¢o tie, ktoré patria do intervalu od 75/90
a nizsie ako tazké. Vyvinova zona teda na Skale
vyvinu uréuje pasmo sucasnej funkénej Grovne
vySetrenej osoby siahajuce od I'ahké po tazkeé.

Cast’ 4: Teoretické zaklady WJ IE COG

“ ... neuropsychologické studie preukazali, Ze neexistuje nijakd vSeobecnd kognitivna
alebo intelektualna funkcia, ale skér mnoho navzajom odliSnych, ktoré spolupracuju, ak
je mozok nenaruseny, tak harmonicky, ze je to prezivané ako jediny, celistvy atribut.”

(Lezak, 1995, 5.23)

Batérie testov WJ-R COG a WJ IE COG vychadzaju
z konceptu, ktory definuje inteligenciu ako subor
viacerych kognitivnych schopnosti, nie jedint
schopnost’, a ze primarnym ciel'om testovania by
malo byt’ odhalenie problémov a nie ziskat’
inteligen¢ny kvocient. Efektivnost’ pouzitia
I'ubovolnej batérie testov sa zvySuje, ak pozname
teoriu, z ktorej vychadza tvorba jej testov. Batéria
WIJ IE COG je model alebo operacionalizovana
reprezentacia teorie kognitivnych schopnosti, na
tvorbe ktorej sa postupne podiel'ali Cattell, Horn a
Carroll (“Cattell-Horn-Carroll theory of cognitive
abilities” , skratene tedria CHC) (Cattell, 1963;
Horn, 1988, 1991; Horn & Cattell, 1966; Carroll,
1993, 1998). Pribuzné verzie tejto tedrie su v
literatire zndme pod nazvami Horn-Cattellova Gf-Gc
teoria a Carrollova tedria troch urovni (“Carroll
three-stratum theory™).

Teéria CHC je nastroj, ktory pomaha kognitivne
schopnosti klasifikovat’ a uvazovat’ o nich. Batéria
WI IE COG priblizuje osem z deviatich, resp.
desiatich Sirokych kognitivnych schopnosti, ktoré sa
doposial’ podarilo v ramci tedrie CHC identifikovat’.
Stru¢na charakteristika tychto schopnosti je uvedena
v tabul’ke 4-1. Len jednu Siroku kognitivnu
schopnost’ z ramca teérie CHC (Grw, teda Citanie a
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pisanie) batéria WJ IE COG neobsahuje. Desiata,
tzv. rychlost’ spravneho riesenia (“Correct Decision
Speed”) nie je zatial’ dostupna v nijakom komerénom
teste.

NajdolezitejSou silnou strankou teérie CHC vo
vztahu k psychologickej a pedagogickej diagnostike
je to, Ze je postavena na vedeckych metodach a
datach, ktoré boli ziskané pouzitim vedeckych
metdd. Tedria ma zaklady v tidajoch pochadzajticich
z mnohych $tudii obsahujucich publikované aj
nepublikované batérie testov intelektovych
schopnosti. Vyznamnym prispevkom teorie je rimec,
ktory umoznuje opisat’ inteligenciu ako
diferencovanu struktiru mnohych kognitivnych
schopnosti a ich vzajomnych interakcii.

Model kognitivneho vykonu (Woodcock, 1993,
1998) na obrazku 4-1 usporiadava faktory
kognitivnej a nekognitivnej povahy do Styrocch
typov vplyvu na kognitivny vykon. Zasobniky
ziskanych vedomosti reprezentuju prvy typ vplyvu na
kognitivny vykon. V batérii WJ IE COG je mierou
ziskanych vedomosti trs verbalnych testov.
Schopnosti myslenia su druhym typom vplyvu na
kognitivny vykon. Tento trs obsahuje tri testy,
pricom kazdy z nich meria odli$ny druh schopnosti




myslenia. Tretim typom vplyvu na kognitivny vykon
su faktory viazuce sa ku kognitivnej efektivnosti.
Tieto faktory vyznamne ovplyviiuju automatizované
kognitivne procesy, ktoré spétne ovplyviuju
komplexny kognitivny vykon. Trs kognitivna
efektivnost meria dve charakteristiky, ktoré
ovplyviuju efektivnost’ automatizovanych
kognitivnych procesov. Stvrty typ vplyvu,
facilitatory-inhibitory, si premenné nekognitivnej
povahy, ktoré pozitivne alebo negativne vplyvaji na

kognitivnej ulohy.

Tabulka 4-1. Devit’ Sirokych kognitivnych schopnosti
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vykon, Casto pritom Uplne prekryvaju silné, pripadne
slabé kognitivne schopnosti daného ¢loveka. Medzi
interné facilitatory-inhibitory patri napriklad
motivacia, zdravotny, emocionalny stav, poskodenie
zmyslovych organov. Externé facilitatory-inhibitory
su situacné faktory, ktoré moézu mat’ na vykon
vyrazny vplyv. Prikladom su napriklad prilezitosti na
vzdelavanie, podmienky doma, nepritomnost’
podnetov, ktoré rozptyl'uju sustredenie na vykon

Kognitivna schopnost’

Charakteristika

Niektoré désledky zniZenej kapacity

Ziskané vedomosti

Verbalne schopnosti-Vedomosti (Gc)

Kvantitativne vyvodzovanie (Gg)

Citanie a pisanie (Grw)

(Neobsiahnuté vo WJ IE COG)

Schopnosti myslenia

Dlhodoba pamét (Glr)

Vizualno-priestorové myslenie (Gv)

Fluidna inteligencia (Gf)

Spracovéavanie sluchovych vnemov (Ga)

Kognitivna efektivnost’

Procesuélna rychlost’ (Gs)

Kratkodoba pamét’ (Gsm)

Sirka a hibka vedomosti zahtiajtica verbalnu
komunikaciu, informacie a logické uvazovanie, v ktorom
su pouzivané predtym naucené postupy.

Schopnost’ rozumiet’ kvantitativnym konceptom a
vzt'ahom, l'ahké nardbanie s numerickymi symbolmi.

Schopnost’ zasahujica do oblasti spoloénej ¢itaniu a
pisaniu. Pravdepodobne obsahuje zékladné zru¢nosti
Citania a pisania a zruénosti potrebné pre porozumenie a
vyjadrovanie.

Schopnost’ efektivne podrzat’ informacie v paméti a
neskor ich vediet’ znovu spristupnit’ pouzitiu.

Orientacia v priestore, schopnost’ analyzovat’ a
syntetizovat’ vizudlne podnety a schopnost’ podrzat’ v
predstave (“in the mind’s eye) a manipulovat’ s
mentalnymi obrazmi.

Schopnost’ uvazovat’, dovodit’, riesit’ problémy, ktoré
Casto obsahuju riesitelovi nezname informacie alebo
postupy. Manifestuje sa reorganizaciou, transformaciou
a extrapolaciou informacii..

Schopnost’ rozliSovat, analyzovat’ a syntetizovat’
sluchové vnemy. Vztahuje sa aj k “fonemickému sluchu
(“phonemic awareness”).
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Rychlost’ a efektivnost’ vykonavania automatizovanych
alebo vel'mi jednoduchych kognitivnych tloh.

Schopnost’ podrzat’ informacie v bezprostrednom vedomi
a vpriebehu niekol’kych sekund ich pouzit’; vztahuje sa
tiez k tzv. pracovnej paméti.

Takej osobe chybaju informacie, jazykové
zruénosti a vedomosti, ako postupovat’.

Tazkosti s rieSenim aritmetickych a injch
numerickych tloh, zI¢é narabanie s peniazmi a
vypocitavanim vydavku, rozmiefianim na
drobné.

Tazkosti s analyzou struktiry testu a jeho
porozumenim a d’al§imi zakladnymi
zruénost'ami stivisiacimi s ¢itanim. Pisanie je
nestvislé s charakteristickymi chybami v
gramatike, pouuzivani slov, expresii.

Tazkosti spomenut’ si na relevantné informécie
a v zapamditani a vybaveni si mien; potrebuje
viac opakovani a nacviku ako vrstovnici;
medzery v pamétani si predtym nauceného
materidlu.

Z1a orientacia v priestore; chybné vnimanie
vztahov medzi objektom a priestorom; t'azkosti
s mapami a ich pouzivanim; slaba vizualna
pamit’; tendencia nepostrehnut’ jemné socialne
a interpersondlne signaly.

Tazkosti v chapani abstraktnych konceptov,
zovS$eobecnovani pravidiel a chapani
dosledkov: osoba mava t'azkosti zmenit’
stratégie, ak pouzity postup nevedie k
ziadanym vysledkom.

Problémy s dikriminaciou reci; chabé
fonemické vedomosti; zlyhavanie v rozliSovani
zvukov; zvy$ena pravdepodobnost’
nepochopenia verbalnych instrukcii.

Pomalé vykonavanie jednoduchych
kognitivnych tloh; pomalé nadobudanie
novych poznatkov; tendencia k nezvladaniu
komplexnych udalosti; potrebuje viac ¢asu na
odpoved’ aj v priade dobre precvi¢enych tloh.

Tazkosti v zapamiitani prave zadanych
inStrukcii alebo informacii; pri vystaveni
komplexnym pokynom alebo postupom
zlozenych z viacerych krokov vznika u takej
osoby 'ahko pretazenie.
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Ziskané vedomosti
Verbdlne schopnosti (Gc)
Citanie a pisanie (Grw) *
Kvantitativne vedomosti (Gq)

Schopnosti myslenia
Dlhodoba pamaét’ (Gir)

Vizudlno-priestorové myslenie (Gv)
Spracovavanie sluch. vnemov (Ga)
Fluidna inteligencia (Gf)

KOGNITIVNY

VYKON

Kognitiva efektivnost’
Procesuadlna rychlost’ (Gs)
Kratkodoba pamét (Gsm)

Facilitatory-Inhibitory
Interné
Externé

*Batéria WJ IE COG to neobsahje

Obrazok 4-1. Model kognitivneho vykonu

Siroké kognitivne schopnosti merané WI IE COG obsahuje $tyri subtesty merajtce faktor
testami WJ IE COG Gc: Obrazkovy slovnik, Synonyma, Protiklady, a

Verbalne analdgie. Vykon v subteste Verbalne
analogie moze vyzadovat’ aj uréitd fluidna

V nasledujlicej stati je charakteri 4 podstat
nasledujticej stati je charakterizovand podstata inteligenciu (GF).

uloh, ktoré ma osoba vySetrovana pomocou testov
batérie WJ IE COG riesit’. Naznaceny je aj vztah

tychto testov k teorii CHC. - .
Y Glr—Dlhodoba pamit’ (presnejsie vybavovanie z

Ge—Verbilno-koncepéné vedomosti. Ge je v dlhodobej paméiti). Faktor Glr je v batérii W] IE

batérii WJ IE COG zastupené Testom 1: Verbalne COG zastiipeny Testom 2: Pamdt na mend. Glr v

o . ., S
schopnosti. Casto st ozna¢ované ako “krystalizovana seble{ Z%I_mﬁa ukladanli 1nf0rm§1c11 a plynulost ICh .
inteligenCia” a niekedy “dlhodobé paméit’.” GC nesKorsieno ZnOVLlVy avovania pOmOCOu asociacie.

odraza $irku a hibu vedomosti ¢loveka, ktoré Dii}w ’interven’uj’ﬁceho éasg Vo fakto‘rre G{r nezohrév'a
pramenia z danej kultary. Vedomosti zahfiiaja tak’u Yvyznamnu EIIOhu ,2,11,(0 m tervenujuce u} Oh,}” ktoré
sposobilost’ komunikacie, zvlast’ verbalne zat azla operatny pamit’ v Case mfidm urlozemm ’
schopnosti. Obsahuje informacie, z ktorych prameni mforr.naczc.z aJe) zZhovuv y.bavovam.rr'l. T a to schgp nost
schopnost usudzovat, ktoré st zékladom skusenosti sa najlepsie meria, ak je intervenujici ¢asovy interval

a mudrosti. Vedomosti zahfiiaju aj uvazovanie, ktoré mek,OI:kO, minif, hodin a,lebo dni. Gir by sa nem,al
vychadza z predtym naugenych postupov. Ge nie je zam.lenat s dostupnou zasobou vedomosti, ktoré
totozné s celkovym Skolskym vykonom, ¢o byva patria do faktora Gc.

pomerne znama nespravna interpretacia tohto

kognitivneho faktora. Napriklad vedomosti z oblasti

prirodnych vied, dejepisu do tohto faktora patria, ale

zru€nosti ¢itania, matematické zru¢nosti uz nie.

20



Gv—Vizualno-priestorové myslenie. Faktor Gv v
batérii W] IE COG reprezentuje Test 3: Priestorové
vztahy. V tedrii CHC je tzv. “Siroka vizualizacia”
opisana ako fluentné myslenie, narabanie s
vizualnymi predstavami, obrazmi, ktoré s vytvarané
vnutorne, v mysli (myslienkova manipulacia s
obrazovymi predstavami). Podnety nemusia byt vzdy
prezentované vizualne, hoci vacsSinou to tak je.
Napriklad verbalny podnet typu “vyhlaskujte slovo
traktor odzadu” si celkom pravdepodobne vyziada
zapojenie vizualno-pristorové spracovanie (faktor
Gv), pretoze vacsina l'udi tato tlohu riesi tak, zZe si
slovo vnutorne v mysli vizualizuje. Ulohy, v ktorych
sa uplatiiuje vizualno-priestorové myslenie (Gv),
vyzaduju rozpoznavanie rotacii a iplného otocenia
figlry, nachadzanie skrytych figlr, rozpoznavanie
netplnych alebo deformovanych figlr a chapanie
priestorovej konfiguracie. Ak zaroveil merany cas
potrebny na rieSenie tohto typu uloh, stavaju sa skor
mierami procesualnej rychlosti (Gs) nez vizualno-
priestorového myslenia(Gv).

Ga—Spracovavanie sluchovych vnemov. Faktor
Ga je merany Testom 4: RozliSovanie zvukov.
Spracovavanie sluchovych vnemov (Ga) je
schopnost’ analyzovat’, syntetizovat’ a rozliSovat’
stimuly vratane schopnosti v podmienkach s
rusivymi vplyvmi rozliSovat’ zvuky, z ktorych
pozostava rec. Spracovavanie sluchovych vnemov je
Siroka kognitivna schopnost’, ktora v sebe zahfiia
vacsinu schopnosti, ktoré sa zvyknl oznacovat’ ako
fonologické uvedomenie/procesy. Zahtia aj
schopnost’ rozumiet’ prvkom reci, ktora je jednym
alebo viacerymi sposobmi zmenena alebo
maskovand. Obsahuje aj mnoh¢ d’alSie uzke
kognitivne schopnosti, napriklad schopnost’
rozliSovat’ hlasky re¢i, vysku tonov a schopnost’
sledovat sluchové temporalne deje.

Gf—Fluidna inteligencia. Na tento faktor je v
batérii WJ IE COG zamerany Test 5: Kvantitativne
vyvodzovanie. Gfje Siroka kognitivna schopnost’
logicky uvazovat. Spearman Gf opisal ako
odvodenie, dedukciu vzt'ahov a korelacii. Tato
schopnost’ sa manifestuje konjuktivnymi,
disjuktivnymi a inymi formami uvazovania a zahina
reorganizaciu, transformaciu a extrapolaciu
informacii pri vyvodzovani a pochopeni désledkov a
vyznamu. Gf je Casto v literatire nazyvana fluidna
inteligencia (Originalny nazov “Fluid Reasoning” by
sa mozno presnejsie mohol prelozit’ ako “fluidné
uvazovanie” alebo “fluidné vyvodzovanie”.Zvolili
sme vsak z literatiry viac zndmu formu. pozn.
prekladatela). Ulohy, ktoré majii merat’ Gf by
nemali byt prili§ zavislé na vedomostiach, ktoré dany
¢lovek dovtedy nadobudol alebo na predtym
naucenych postupoch riesenia problémov. V takom
pripade sa stavaju skor mierami kryStalizovane;j
inteligencie (Gc¢) nez Gf.
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Gg—Kvantitativne vedomosti. Gg podobne ako aj
Gf, je v batérii W] IE COG zastiipené Testom 4:
Kvantitativne vyvodzovanie. Gg sa od Gf odlisuje
tym, ze vykony v testoch merajucich Kvantitativne
vyvodzovanie (Ggq) zavisi od aplikacie predtym
nadobudnutych matematickych zrucnosti.

Gs—Procesualna rychlost’. Gs v batérii WJ IE
COG reprezentuje Test 6: Vizalne porovnévanie.
Tato schonost’, niekedy nazyvana aj “tradnicka
rychlost’,” je vyjadrena rychlostou, akou dokazeme
vykonavat’ relativne trivialne kognitivne tlohy,
zvlast’ ak je to pod tlakom, ktory vyzaduje zachovat’
sustredenu pozornost. Prikladom tiloh merajucich Gs
je rychlost’ skanovania (zbezného prehliadnutia
ur¢itého druhu informécii) porovnavanie alebo
pisanie. Nech je uloha akakol'vek, musi byt taka
jednoducha, ze takmer kazdy by vsetky polozky
vykonal spravne, ak by sa nevyzadovalo ¢o
najrychlejsie splnenie ulohy. V $irSom chépani je Gs
schopnost’ udrzat’ sustredenu a stabilnu pozornost’ v
priebehu procesu myslenia.

Gsm—KTratkodoba paméit’. Gsm je v batérii WJ IE
COG zastipena Testom 7: Obratené ¢iselné rady. Je
to schopnost’ podrzat’ informacie v bezprostrednom
vedomi a v priebehu niekol’kych sekind ich pouzit.
V literature je to nickedy oznacované ako “pracovnd’
alebo “operaéna” pamét™ alebo rozsah
bezprostrednej pozornosti. Horn pomenoval tato
schopnost’ “kratkodobé vnimanie/chapanie a
znovuvybavovanie” (v angl. “short-term
apprehension and retrieval”, SAR). Zahfiia vnimanie
(a pochopenie) informacie, jej podrzanie vo vedomi,
rozliSenie jej jednotlivych casti v priebehu kratkeho
¢asového intervalu a nasledne vykonanie ¢innosti, v
ktorej je informacia pouzitd. Zndmym prikladom
takej ulohy je zapamétanie si neznameho telefénneho
¢isla na dobu, kym dané ¢islo nevyto¢ime, resp.
nevytukame na klavesnici telefonu.
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Délezitym aspektom tedrie CHC je koncept tzv.
sirokych vs. izkych schopnosti. VSetky vyssie
charakterizované faktory patria do kategorie
Sirokych, resp. st to faktory “druhého radu”. Uzsie
schopnosti, ktoré vyplynuli z faktorovych
analytickych §tadii, st oznacované ako “primarne
mentalne schopnosti” alebo “faktory prvého radu.”
Napriklad v praci Carrolla (1993) je identifikovanych
69 tzv. uzkych schopnosti. Kazda z 9 ¢i 10 Sirokych
schopnosti sa d& merat’ roznymi typmi tloh, pricom
kazda z nich meria odli$ny uzsi aspekt Sirokej
schopnosti. Napriklad Gce je faktor, ktory sa da merat’
takymi r6znorodymi testami ako je slovna zasoba,
vseobecné informacie, geologia alebo dokonca
“znalost’ prezitia” nadobudnuta z kazdodenného
zivota (v angl. “street wiseness”). Da sa ocakavat,
ze skore z roznych testov, ktoré meraji ti istd Sirokt
kognitivnu schopnost’, sa budi navzajom lisit’ a
odrazat variabilitu silnejSich a slabsich stranok
ktorejkol'vekj osoby.
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Délezitym dosledkom toho je fakt, ze skore z informacii, napriklad skore z inych testov a
akéhokol'vek testu, vratane WJ IE COG, je potrebné pozorovani vykonov v testovych aj netestovych
interpretovat’ v kontexte inych dostupnych situaciach.

Cast’ 5: Reliabilita a validita

Medzinarodna edicia Woodcock-Johnson: Slovenské normy pochadzaju zo §tidie
Testy kognitivnych schopnosti (WJ IE COG) vznikli reprezentativneho suboru 962 0s6b vybranych na
prekladom and adaptaciou testov vybranych z batérie zaklade veku a socioekonomickych ukazovatel'ov z
Woodcock-Johnson III Tests of Cognitive Abilities 83 sidiel pokryvajucich celé uizemie Slovenska. V
(Woodcock, McGrew, & Mather, 2001) a Diagnostic Tabulke 5-1 je uvedené vekové rozlozenie 0s6b v
Supplement to the Tests of Cognitive Abilities Standardizacnom subore.

(Woodcock, McGrew, Mather, & Schrank, 2003).
Normy uvedenych testov boli pdvodne ziskané
vySetrenim starostlivo vybraného stiboru 8818 0s6b z
USA.

Tabulka 5-1. Distribucia 0sob v Standardizacnom subore podl’a veku

Vek Pocet
4-5 54
6-14 486
15-19 207
20-49 192
50+ 23
Celkovy pocet 962
Tabul’ka 5-2 ukazuje percentualne zastiipenie obyvatel'ov Slovenska. V poslednom stipci tejto
sledovanych kategorii 0sob v Standardizacnom tabul’ky su uvedené vahy, ktoré boli pouzité pri
subore v porovnani so zastiipenim v populacii vypocte noriem.

Tabulka 5-2. Distribucia premennych v slovenskej populdcii a Standardizacnom subore WJ IE COG

Percentualne Percentualne
Premenna siboru zastupenie v slovenskej zastupenie v Statisticka vaha osob
populacii Standardiza¢nom sibore danej premennej
Pohlavie
Vek <15
muzi 51.2 51.7 0.99
zeny 48.8 48.3 1.01
Vek 15-64
muzi 49.7 46.4 1.01
Zeny 50.3 53.6 0.94
Vek >64
muzi 37.9 37.5 1.01
Zeny 62.1 62.5 0.99
Etnicka prislu$nost’
slovenska 85.7 97.8 0.88
madarskd 10.6 0.7 16.06
rémska 1.6 0.8 2.08
Ceska 1.1 0.6 2.00
ukrajinska 0.6 0.2 2.73
Typ navStevovanej strednej
Skoly  gymnazium 26.7 41.36 0.65
stredna odborna 35.4 21.99 1.61
ucénovska 37.9 36.65 1.03
Vzdelanie zamestnanych
<stredné 43.2 3.5 13.73
stredné 39.9 48.2 0.83
univerzitné 11.9 48.2 0.25
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Na rozdiel od statnych testov batérie WJ IE COG,
Test 4: Rozlisovanie zvukov do slovenske;j
Standardizacie nebol zaradeny. Slovenské normy
Testu 4: RozliSovanie zvukov boli vypocitané
pomocou tzv. zrovnocenovania (angl. “equating
process”). Slovenské normy pre tento test boli
vypocitané tak, ze skore zo zvySnych Siestich
kognitivnych testov pouzitych v slovenske;j
Standardizacii sluzili ako prediktory vo viacnasobnej
regresnej analyze. Vysledna predik¢na rovnica
potom sluzila pre vypocet skore Testu 4:
RozliSovanie zvukov. Takto vypocitané skore bolo
nasledne spracované rovnakym spdsobom, ako
ostatnych Sest’ testov.

Tabul’ka 5-3. Medidany reliability testov v sitbore 0séb 7 USA
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Z udajov pochadzajucich zo $tandardizacie v USA
boli vypocitané indexy reliability vSetkych testov WJ
IE COG. Okrem Testu 6 (Vizualne porovnavanie)
boli indexy reliability vypocitané metodou “split-
half” (parne a neparne polozky) a korigované vo
vzt'ahu k rozsahu pomocou Spearman-Brownovho
korekéného vzorca. Reliabilita testu Vizualne
porovnavanie bola vypoéitana pomocou Raschovej
analyzy. V Tabulke 5-3 st uvedené mediany
koeficientov reliability (r;;) a Standardné chyby
merania (SEM), ktoré boli ziskané vo vyssie
uvedenych postupoch. Hodnoty SEM st uvadzané v
jednotkach standardného skore (SS).

Median Median
Test ril SEM (SS)
Test 1: Verbalne schopnosti 92 4.24
Test 2: Pamat’ na mena .88 5.08
Test 3: Priestorové vztahy 81 6.51
Test 4: RozliSovanie zvukov .94 3.64
Test 5: Kvantitativne vyvodzovanie 91 4.50
Test 6: Vizualne porovnavanie 91 4.60
Test 7: Obratené Ciselné rady .87 5.38

Tabulka 5-4. Sumadrne udaje a reliabilita (test-retest) piatich ¢asovo limitovanych testov (Studia v populdacii USA).

Vek 7-11 Vek 14-17 Vek 26-79
Test n ri2 n ri2 n ri2
Vizuélne porovnavanie 59 .87 50 .76 54 .70

Reliabilita ¢asovo limitovanej skiisky
(Vizualne porovnavanie) bola zistovana metodou
retestu. Test Vizualne porovnavanie bol
administrovany v rdznom poradi v ramci testovej
batérie 165 osobam v USA v troch vekovo odlisnych
skupinach. Casovy odstup pre opakovany test (retest)
bol stanoveny na jeden deii, aby boli minimalizované
(nie vSak uplne odstranené) zmeny skore testu
vyplyvajice zo zmien stavu alebo vlastnosti

osobnosti skimanych os6b. Sumarne indexy a
hodnoty reliability testu Vizualne porovnavanie su
uvedené v Tabulke ¢. 5-4.

V Tabulke 5-5 st uvedené indexy reliability testovej
batérie WJ IE COG ziskané z udajov zhromazdenych
v slovenskej Standardizacii. Vypoctu korelacnej
matrice predchadzala Gprava odstranujuca vplyv
premennej veku.

Tabul’ka 5-5. Suhrn indexov relibility testov slovenskej verzie WJ IE COG

VEK

Statisticka
Test/Trs premenna 4-5 6-8 9-13 14-19 20-39 40+ Median
Test 1: Verbalne schopnosti n 53 181 238 274 113 102

M 464.2 479.3 506.7 524.2 537.6 532.2

SD 11.0 15.5 16.2 14.6 11.5 15.3

7 0.74 0.89 0.88 0.87 0.72 0.88 0.88

SEM (W) 3.7 3.0 2.8 2.5 2.6 2.5 2.7

SEM (SS) 5.5 3.0 2.8 2.9 3.1 2.3 3.0
Test 2: Pamét’ na mena n 53 179 237 274 113 101

M 489.8 4943 502.6 505.4 506.3 500.5

SD 7.5 9.8 12.2 13.8 13.3 10.3

7 0.90 0.92 091 0.91 0.89 0.89 0.90

SEM (W) 2.4 2.8 3.7 4.1 4.4 34 3.6

SEM (SS) 4.7 4.2 4.5 4.5 5.0 5.0 4.6
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Tabul’ka 5-5. Stuhrn indexov relibility testov slovenskej verzie WJ IE COG (pokracovanie)
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Test 3: Priestorové vztahy n 52 181 238 274 113 102

M 471.9 487.8 504.5 513.3 520.0 513.0

SD 22.1 14.5 13.0 14.1 12.1 139

7 0.89 0.84 0.81 0.83 0.72 0.83 0.83

SEM (W) 7.3 5.8 5.7 5.8 6.4 5.7 5.8

SEM (SS) 5.0 6.0 6.5 6.2 7.9 6.2 6.2
Test 4: Sound Patterns--Voice n 50 176 234 273 113 101

M 464.6 480.3 499.8 509.5 514.1 508.0

SD 11.8 11.3 10.5 9.9 8.5 10.0

7 0.93 0.92 0.93 0.94 0.94 0.95 0.94

SEM (W) 4.1 3.4 2.8 2.6 2.6 2.8 2.8

SEM (SS) 4.1 4.1 39 3.5 3.5 33 37
Test 5: Kvantitativne vyvodzovanie n 52 181 238 274 113 102

M 426.4 459.5 506.0 524.9 535.3 529.5

SD 21.5 22.6 21.6 19.3 15.6 18.0

7 0.88 0.92 0.91 0.89 0.81 0.87 0.88

SEM (W) 7.4 6.4 6.5 6.4 6.8 6.5 6.5

SEM (SS) 5.2 4.2 4.5 5.0 6.5 5.4 5.1
Test 6: Obratené ¢iselné rady n 51 180 237 274 113 102

M 432.1 467.8 504.4 524.2 529.0 517.5

SD 30.6 31.1 22.3 19.9 18.2 21.9

7 0.93 0.94 0.88 0.92 0.93 0.91 0.92

SEM (W) 8.1 7.6 7.7 5.6 4.8 6.6 7.1

SEM (SS) 4.0 3.7 5.2 42 4.0 4.5 4.1
Test 7: Vizualne porovnavanie n 51 179 236 273 113 102

M 412.0 455.2 507.2 538.2 547.5 531.0

SD 20.3 24.1 259 22.7 21.9 25.7

T 0.94 0.96 0.95 0.92 0.89 0.94 0.94

SEM (W) 7.5 4.7 5.6 6.4 6.7 59 6.2

SEM (SS) 5.5 2.9 3.2 4.2 4.6 3.4 3.8
Schopnosti myslenia n 50 176 234 273 113 101

M 463.4 480.6 503.1 513.3 518.9 512.7

SD 13.6 12.3 124 12.0 10.3 11.5

T 0.94 0.96 0.95 0.95 0.92 0.94 0.94

SEM (W) 2.3 2.3 23 24 49 4.7 24

SEM (SS) 2.6 2.9 3.0 3.1 7.1 6.1 3.0
Kognitivna efektivnost’ n 50 178 235 273 113 102

M 422.5 461.8 505.8 531.2 538.3 5242

SD 22.8 25.4 21.1 18.3 16.8 21.0

T 0.95 0.97 0.94 0.95 0.93 0.95 0.95

SEM (W) 5.1 4.7 4.5 4.6 6.7 6.5 4.8

SEM (SS) 3.5 2.9 3.5 4.3 6.0 4.6 3.9
Celkova skala intelektovych schopnosti | n 50 176 234 273 113 101

M 451.9 474.9 504.3 520.0 527.1 518.8

SD 14.8 15.6 14.3 12.7 10.4 13.6

T 0.97 0.98 0.97 0.97 0.95 0.97 0.97

SEM (W) 2.0 1.9 1.7 1.7 4.7 4.6 2.0

SEM (SS) 1.8 1.4 1.8 2.1 6.8 5.1 2.0
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Obsahova validita bola skimana mapovanim obsahu
testov podl'a tedrie CHC. Kazdy test bol
skonstruovany tak, aby meral Siroku a uzku
kognitivnu schopnost’ definovanu teériou CHC. V
Tabulke 5-6 su uvedené Siroké a uzke schopnosti
podrla tedrie CHC, ktoré jednotlivé testy batérie WJ

IE COG meraju. Obsah jednotlivych testov v tabul’ke

je stru¢ne charakterizovany pomocou vymedzenia
povahy stimulov, poziadavok, ktoré testové ulohy
kladt na skisana osobu, a typov odpovedi.

06/27/05

Uzivatelia testu by sa mali oboznamit’ s definiciami
jednotlivych testov a trsov, ktoré su v manuali a
zaroven preskumat’ koreSpondujuce testy v Testovom
zo§ite a oboznamit’ sa s polozkami testov. Dalsie
informacie o validite testov WJ IE COG mozu
uzivatelia testu ziskat’ z Technického manualu WJ II1
(“WJ I Technical Manual” McGrew & Woodcock,
2001) a Diagnostického doplnku k manuélu
(“Diagnostic Supplement Manual” Schrank, Mather,
McGrew, & Woodcock, 2003).

Tabulka 5-6. Prehlad konitruktov a obsahu pokrytych batériou WJ IE COG’

Primérne Siroké faktory CHC tedrie

Test Uzke schopnosti CHC't. Stimuly Testové tlohy Odpovede
Test 1: Verbalne Porozumenie-poznatky (Gc) zrakové ientifikacia objektov; ustne (slova)
schopnosti [Comprehension-Knowledge (Gc)] (obrazky); znalost’ synonym a
[Verbal Abilities] Lexikalne vedomosti sluchové protikladov; doplianie
[Lexical knowledge] (slova) analogii
Vyvin jayzka
[Language development]
Test 2: Pamdt' na mena | Vybavovanie z dlhodobej pamiiti (Glr) sluchovo- naucenie sa mien a ich motorické
[Memory for Names] [Long-Term Retrieval (GIr)] zrakové znovuvybavovanie (z (ukazovanie)
Asociativna paméat’ (mena- dlhodobej pamati)
[Associative Memory] obazky)
Test 3: Priestorové Vizualno-priestorové myslenie (Gv) zrakové identifikacia podmnoziny ustne (pismena)
vztahy [Visual-Spatial Thinking (Gv)] (obrazky) Casti vytvarajicich alebo motorické
[Spatial Relations] Vizualizacia (predstavivost) kompletny tvar (ukazovanie)
[Visualization]
Priestorové vztahy
[Spatial relations]
Test 4: RozliSovanie Spracovavanie sluchovych vnemov sluchové rozpoznavanie podobnosté ! ustne (slova)
zvukov (Ga) (zvuky) alebo rozdielov v paroch
[Sound Patterns] [Auditory Processing (Ga)] komplexnych zvukov
Rozlisovanie zvukov podobnych reéi
[Sound Discrimination]
Test 5: Kvantitativne Fluidna inteligencia (Gf) zrakové identifikacia ustne (Cisla)
vyvodzovanie [Fluid Reasoning (Gf)] kvantitativnych
[Quantitative Kvantitativne vyvodzovanie konceptov; uréovanie
Reasoning] [Quantitative Reasoning] sekvencii Cisel;
rozpoznanie a urcenie
dvojrozmernych ¢iselnych
VZOIcov
Test 6: Vizualne Procesualna rychlost’ (Gs) zrakové rychla lokalizacia a motorické
porovnavanie [Processing Speed (Gs)] (Cisla) zakrazkovanie rovnakych (krtizkovanie)
[Visual Matching] Percepéna rychlost ¢isel v uréenych suboroch
[Perceptual speed} Cisel
Test 7: Obratené " Kratkodoba pamét (Gsm) sluchové Podrzanie radu ¢isel v ustne (Cisla)
Ciselné rady [Short-Term Memory (Gsm)] (¢isla) bezprostrednej pozornosti

[Numbers Reversed]

Pracovna/opera¢na pamat’

[Working memory]

a stiCasné menovanie Cisel

v obratenom poradi

? Pre ul'ah¢enie prace s originalnou literatirou ponechavame v tabulke pdvodné anglické nazvy testov a tzv.
Sirokych a uzkych schopnosti aj v anglictine [v zatvorkach].
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