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Cast 1: Piehled Mezinarodni edi

ce Woodcock —Johnson |1:

Testy kognitivnich schopnosti

Mezinarodni edice Woodcock — Johnson |1 Testy
kognitivnich schopnosti (WJIE Il COG) je
individualné administrovana testova baterie na
mé&feni kognitivnich schopnosti dostupna ve vice
jazykovych mutacich. Obsahuje vybrané testy ze
dvou rozsahlgjSich baterii - Woodcock — Johnson-
Revised: Test of Cognitive Ability (WJ-R)
(Woodcock & Johnson, 1989) a Woodcock —
Johnson I11: Test of Cognitive Abilities (Woodcock,
McGrew, Mather, & Schrank, 2003). ,, International
Editions” (Mezindrodni vydani) jsou pielozena/
adaptovana hilingvalnimi psychology ve spolupréci
s The Woodcock-Munoz Foundation.

Projekt WJIE Il COG se zrodil v pribéhu kolokvia
Mezinarodni asociace Skolni psychologie (ISPA)
v roce 1998 v LotySsku. Z diskuse o nedostatku
spolehlivych nastroji na méfeni kognitivnich
schopnosti existujiciho v mnoha zemich vzeda
zadost, aby byla ¢ast WJ-R adaptovana do
lotySského jazyka. Plan, ktery reflektoval potieby
zadateld byl ptedloZeny a prodiskutovany

s Riverside Publishing a vyUstil do povoleni
publikovat loty$skou, slovenskou, ¢eskou a
mad’arskou verzi WJ IE || COG. Riverside
Publishing bude pfilezitostné zvazovat zadosti o
preklad a adaptaci tohoto testu do dalSich jazyku.

Interpreta¢ni plan WJ IE I COG obsahuje celkové
skére intelektovych schopnosti, skére verbalnich

schopnosti, schopnosti mySleni a kognitivni
efektivnosti. Pro potfeby vypracovani zprav,
prezentace vysledkt je k dispozici cela skda
odvozenych skore: v€kovy ekvivalent, zona vyvoje,
index relativni vykonnosti, standardni skére a
percentily.

Udaje vztahujici se k anglické verzi WJIE || COG
vychazeni z reprezentativniho souboru osob z USA,
ktery tvofilo celkem 7855 osob ve véku od 5 do 90
let véetn& 1165 studentd vysokych skol. Ceské
normy vychézeji ze studie reprezentativniho
souboru 509 osob vybranych na zakladé véku a
socioekonomickych ukazatelti z 38 sidel
pokryvajicich celé izemi Ceské republiky.

Testy a trsy testd v baterii WJ IE ]

COG

Obréazek 1-1 ilustruje strukturu a sloZeni baterie WJ
IE Il COG. Ze skore 9 testl a subtestt se daji
vypocitat skory Ctyf trsi neboli slozenych skore.
Subtesty v kontextu tohoto manudlu nazyvame ty
miry, ze kterych se nevypocitavaji odvozené druhy
skére. Kazdy test nebo trs testi vSak poskytuje
examindtorovi moznost pouzit celou skalu skore
odvozenych z hrubych skore.

Celkové

(FS

intelektové
schopnosti

_—— 1

\

Verbalni Schopnosti Kognitivni
schopnosti my3leni efektivnost
(VA) (TA) (CE)
X
1A 1D 2 Pamét’ na 4 Zvukové 6 Vizualni 7 Obréacené
Obr azkovy Verbalni jména vzorce-Hlas por ovnavani ¢iselné Fady
slovnik analogie (GIn) (Ga) (Gs) (Gsm)
(Ge) (Gce, Gf)
1B Synonyma 3 L 11 5 Formovani
1C Antonyma Prostorové koncepti
(Ge) vztahy (G
(Gv)

Obréazek 1-1. Mezinarodni edice Woodcock-Johnson: Testy kognitivnich schopnosti — testy a trsy.




V testu WIJIE |1 je Kvantitativni vyvozovani v trsu
Schopnosti my3eni nahrazeno Formovanim
konceptii. Formovani konceptli méti uzkou
schopnost indukce nebo usuzovani a miize byt
povazovano za nejéistsi jednoduché métitko Siroké
schopnosti Fluidni inteligence (Gf). Formovani
konceptl mize byt zvlasté dilezity test, protoze
schopnost formovat a pouzivat koncepty (uvazovani)
je povaZzovana za z&kladni pro vyvoj mnohajinych
kognitivnich schopnosti, zvlasté v oblasti ziskévani
védomosti (Cattell, 1987; Blair, 2006; McArdle,
2001).

Pro ovéreni toho, ze test Formovani konceptti méti
stejny konstrukt v ¢esting jako v anglicting, byla
shromazdéna data od 408 osob v ramci Ceské
republiky. Tato data prosla procesem zrovnocenovani
s populaci USA.

NiZe jsou popsané testy a trsy, které tvoii baterii WJ
IE Il COG. TrsVerbani schopnosti |ze
charakterizovat jako Ulohu kladouci vysoké
pozadavky na jazykové schopnosti fesitele. Na druhé
strané trsy Schopnosti mySleni a Kognitivni
efektivnost se sklédaji z testi, které z lingvistického
hlediska kladou na fesitele minimalni naroky.
Instrukce k témto testim jsou zadavany verbalné, ale
mentalni procesy a odpovédi vyzaduji podstatné
méng jazykovych schopnosti. Princip zaclenéni testi
svysokymi a minimanimi jazykovymi néroky na
fesitele pouzity v baterii WJIE || COG je podobny
tomu, ktery pouZila Alvarado (1999) v bilingval ni
Skdle pro WJ-R:Tests of Cognitive Ability.

V nasledujicich popisech budeme standardné
pouzivat zkratky riznych kognitivnich faktort (napf.
Gc, GlIr, Gs). Uvedené faktory jsou popsané v Casti
4,

Verbalni schopnosti (subtesty kladouci vysoké
naroky na jazykové schopnosti fesitele)

1. Verbalni schopnosti. Trs verbdlni porozumeéni —
vedomosti (Gc) sestava ze Ctyt subtestd, které
dohromady vytvaieji Test 1. Je to mira rozvoje
jazykovych schopnosti zahrnujici porozuméni sloviim
a vztahiim mezi nimi. Verbani schopnosti jsou
dalezitym predikatorem kognitivnich Skolnich
vykond, zvlasté tam, kde je vykon zavisly na
pouzivani feéi.

1A: Obrézkovy slovnik. Obrazkovy slovnik mé&i
ur¢ité aspekty lexikalnich poznatkd. V tomto testu ma
zkouSena osoby jmenovat znamé a neznamé obj ekty
prezentované na obrézcich. V nékolika poéate¢nich
polozkéach je tlohou zkouSené osoby rozpoznat a
ukézat v8eobecné znamé objekty. V ostatnich
polozkach zkouSena osoba odpovida ustné, jmenuje
zobrazené objekty. Naro¢nost polozek postupné
vzrusta, protoze vybrané obrazky reprezentuji

obj ekty, které se v daném prostiedi vyskytuji méné
Casto, anebo reprezentuji méné znamé koncepty.

1B: Synonyma. Synonyma mé&ii jazykové znal osti.
Zkousena osoba ma fici slovo, které ma podobny
vyznam jako slovo prezentované.

1C: Antonyma. Antonyma jsou doplitkovym
mefitkem slovni zasoby. Zkousena osoba ma na
zadané slovo reagovat slovem opa¢ného vyznamu.

1D: Verbani analogie. Verbalni analogie méfi
schopnost vytvaiet pomoci jazyka vztahy. ZkouSené
0sobé jsou prezentovany série tii slov. Ukolem
zkousené osoby je vzdy doplnit ctvrté slovo série,
které spravné dotvari analogii zakomponovanou do
dvojic slov.

Schopnosti my3leni (testy s minimanimi naroky na
jazykové schopnosti fesitele)

Trs Schopnosti mysleni je zaméfeny na rizné procesy
mysleni, které se spousteji tehdy, kdyz informace
nemohou byt automaticky zpracovany v kratkodobé
paméti. Skala obsahuje po jednom testu ze &ty typt
schopnosti my3eni: vybavovani z dlouhodobé paméti
(GIr), zrakové - prostorové mysleni (Gv), sluchové
procesy (Ga) afluidni , inteligence” (Gf) (v angl.
orig. ,fluid reasoning” — pozn. piekl.). Tento trs tvofi:
Test 2: Pamét’ pro jména, Test 3: Prostorové vztahy,
Test 4: Zvukové vzorce a Test 5: Formovani
koncept.

2. Pamét’ pro jména. Test vybavovani z dlouhodobé
pameti (Glr). Je to audiovizualni u¢ebni tloha, ve
které se ma vysetfovana osoba naucit jména 12
bytosti ,,z vesmiru“. Test maformu kontrolovaného
uceni, proto zkousena osoba dostava korektivni
zpétnou vazbu pokazdé, kdyz udéla chybu. Zkousena
osoba odpovida ukazovanim bytosti, které jmenuje
administrétor testu.

3. Prostorové vztahy. Reseni tiloh zaméfenych na
vizualné-prostorové mydeni (Gv) vyzaduje schopnost
vizualné porovnavat a kombinovat tvary. Zkousena
osoba vybird ze souboru Sesti tvar dva nebo tii, které
slozenim vytvofi zadany obrazek.

4. Zvukové vzorce. Test Zvukové vzorce méfi
schopnost zjistit, zda jsou prezentované pary
komplexnich zvuku shodné nebo odlisné. ,,Zvukové
vzorce™ jsou podobné zvukim lidské feéi. Zvuky

v jednotlivych pérech se mohou odliSovat vy3kou,
rytmem nebo obsahem. Vzhledem k povaze poloZek
administrace vyZaduje pouziti audiovybavy (CD
prehravac). Test primarné méfi sluchové procesy
(Ga).

5. Formovani konceptii. Formovani koncepti je test
Fluidni inteligence (Gf). Tato kontrolovana ué¢ebni




Uloha zahrnuje uvazovani v kategoriich zaloZzené na
principech induktivni logiky. Tento test také méfi
jeden aspekt vykonnych procest — flexibilitu v
mysleni vyzadujicim ¢asté zmény mentalniho
nastaveni.

Narozdil od nekterych tikoli zaméfenych na
formovani konceptt, které vyzaduji, aby si subjekt
pamatoval , co se stalo v sériich poloZek, tento test
nezahrnuje pamétovou komponentu. Subjektu jsou
prezentovany kompletni sady podnétd, ze kterych ma
odvodit pravidlo pro kazdou polozku. S vyjimkou
poslednich polozek dostava subjekt okamzitou
zpétnou vazbu ohledné spravnosti kazdé odpovedi
pted prezentaci nové polozky.

Formovani konceptu, ¢ist$i métitko fluidni
inteligence, nahrazuje Kvantitativni vyvozovani v
trsu Schopnosti my3leni.

8: Kvantitativni vyvozovani. Je to test schopnosti
vyvozovat zaveéry v ulohach, ve kterych je tieba
pouzivat ¢isla nebo kvantitativni koncepty. Test méfi
Casteéné faktor fluidni inteligence (Gf) a ¢aste¢né
kvantitativni schopnosti (Gg). Neni to test
matematické zruénosti. Polozky na nejnizsi arovni od
vySetfované osoby vyzaduji pocitat a prokazat, ze
chape takové koncepty jako napiiklad ,nejkratsic
nebo , nejvic*. Navyssi Urovni musi zkousena osoba
odhalit kvantitativni princip, pravidlo, které je
zakddované v sérii ¢isel, a nasledné toto pravidlo
aplikovat, aby mohla doplnit chybéjici ¢islo.

Kvantitativni vyvozovani neni zahrnuto do FSIA. Je
to dopliikovy test. Je obsazen v pocitaovém
vyhodnocovacim programu Compuscore, a pokud je
administrovan, je zahrnut do vypoctu rozdild uvnitf
testové baterie.

Kognitivni efektivnost (testy s minimanimi nroky
na jazykové schopnosti fesitel€)

Kognitivni efektivnost je zastoupena dvéma rtiznymi
faktory automatizovanych kognitivnich procesu.
Kognitivni efektivnost predstavuje kapacitu
kognitivniho systému automaticky zpracovavat
informace. Tato Skala obsahuje jeden test kratkodobé
paméti (Gsm; Test 7: Obracené Ciselné fady) a jeden
test méfici procesudlni rychlost (Gs; Test 6: Vizudni
porovnavani).

6. Vizudlni porovnavani. Mé&ii schopnost rychle
identifikovat a zakrouzkovat dvé shodna ¢isla v fadé
Sesti Cisel. Naro¢nost ulohy se stupniuje od
jednocifernych az po trojciferna Cisla, test ma
tiiminutovy casovy limit. Vizudlni porovnavani je
ulohou zaméfenou na faktor procesudlni rychlost
(Gs).

7. Obracené Ciselné fady. Méii schopnost zopakovat
zadanou sérii Cisel v obraceném potadi. Je to tloha

zaméfena na kratkodobou (resp. tzv. ,, pracovni*)
pamét (Gsm). Tento typ Uloh od zkouSenych osob
vyzaduje védomé podrzeni informaci a zaroven
pouziti téchto informaci pfi splnéni tlohy.

Celkové skore Skaly intelektovych schopnosti

Kombinace vysledkt z testti Verbalni schopnosti,
Schopnosti my3eni a Kognitivni efektivnost Usti do
celkového skoére intelektovych schopnosti v jeho
raznych standardnich formach.

Soucdasti baterie WJ IE || COG
Testovy sesit

Testovy seSit obsahuje vSech sedm testi. Obal je
zhotoveny tak, Ze po otevieni vznikne stojan, ktery se
pfi administraci postavi tak, Ze podnétoveé stranky
sméfuji ke zkouSené osobé a instrukce pro zadavani
Uloh k administratorovi testu. Na za¢atku kazdého
testu jsou uvedeny navrhované vychozi body
testovani a vSeobecna pravidla skérovéani. Specifické
instrukce k jednotlivym polozkam vsech testi jsou
uvadény na kazdé strané uréené administratorovi
testu.

Manual pro administratory testu

Tento manual je uréen pro vSechny jazykové mutace.
V prvni ¢asti je uveden piehled celé baterie. Ve druhé
jsou v§eobecné pokyny stejné jako specifické
instrukce a pravidla administrace testu. Tteti ¢ast
obsahuje informace o skérovéni ainterpretaci. Ve
Ctvrté ¢asti jsou uvedena zakladni teoreticka
vychodiska baterie. V paté ¢asti jsou shrnuty zakladni
statistické Udaje, koeficienty reliability avzgemné
korelace testt.

Audionahr avka

Standardizované forma administrace Testu 4:
Zvukové vzorce vyZaduje pouZziti audionahrévky,
ktera je soucasti testovych materiali.

Pouzivani WJ IE || COG

Postupy, které byly pouzity pii vyvoji a standardizaci
WJIE Il COG, zarucuji, ze tento nastroj je mozné
bezpecné pouzivat v riznych podminkach, at’ uz

v oblasti vzdélavani nebo mimo ni. Siroky zabér a
obsah testd umoziuji jejich pouziti v oblasti
vzdélavani, klinického vysetfeni nebo vyzkumu pro
veékové kategorie sahajici od raného détstvi po
geriatrickou populaci.



Diagnostika

Baterii WJIE |1 COG je moZno pouZit, je-li tieba
urdit a popsat momentalni stav individualnich
kognitivnich schopnosti, mozné slabé stranky, které
ovlivityji kognitivni vykon. Naptiklad n€kdo s velmi
slabou schopnosti vybavovat informace ulozené

v dlouhodobé paméti mize mit potize s Ulohami,
které spocivaji ve vytvareni parovych asociaci, coz je
napftiklad podstatou pfi uceni se pismen abecedy,
nasobilky nebo zapamatovani jmen lidi,. Podobné
mize deficit slovni zasoby ditéte napovidat, v éem
mohou byt priiny potizi ditéte ve verbalni
komunikaci nebo selhavani ve Skole. Vysledky testl
WJIE Il COG se daji pouzit i pfi ovéfovani vysledki
z jinych testl a vySetieni dané osoby. Pokud se na
zaklade psychologickych vysetfeni maji délat
rozhodnuti, ktera pro vySetfovanou osobu maji
dlouhodobé dusledky, je pottebné ziskat kromé
vysledku z testq, jaky je napt. WIIE 1l COG,
vysledky z jinych testl nebo vySetieni a dal$i
informace o dané osob¢.

Zavazna vzdélavaci opati‘eni

V kombinaci s pozorovanim chovani, vzorky praci a
jinymi relevantnimi informacemi mohou byt
vysledky testi WJ IE CIG napomocné pfi
rozhodovani o umisténi zakt do specidlnich
programu, resp. §kol. Vysledky z testt WJIIE Il COG
mohou pomoci pfi sestaveni vhodné skupiny zakda,
kteti maji specialni ucebni cile, napt. vyuka funkcni
aritmetiky dospélych studentti, anebo umisténi do tiid
¢i 8kol pro nadané déti. Baterii WIIE I COG je
MOZno pouZzit v poradenstvi pii vybéru povolani,
zv1a§té kdyz uspés$ny vykon prace v daném povolani
vyZzaduje ur€ité typy schopnosti, napt. zachazeni

S ¢isly nebo verbalni schopnosti. Pouziti WJIE 11
COG pro takové uéely by mélo byt validizovéno
adekvatnimi vyzkumy.

Diagnostika vyvoje

Baterii WJIE 1l COG muzeme pouzit, pokud chceme
zaznamenat individualni vyvoj a zmény v pribéhu
delsiho ¢asového intervalu. Siroky vékovy rozsah
pouziti testu umoziiuje vyuziti WJIE 1l COG doslova
celozivotné. Skére W poskytuje pro zaznamenavani
vyvoje a zmén stupnici se stejnymi intervaly. Ve
statistickych analyzach by méla byt dana prednost
radéji tomuto skore neZ poétu spravnych odpovédi.

Vyzkum

Potencidlni moznosti vyzkumného vyuZiti WJIE 11
COG jsou téméi neomezené. Siroky vékovy zabér
pouziti testu a rozsah testl jsou velkou vyhodou ve
vyzkumech zamétenych na vSechny vekoveé
kategorie, od predskolni az po geriatrickou.
Vysledky z WJIE |1 COG se dgji pouzit jako
prediktory a/nebo kriteridlni miry v mnohatypech
studii zkoumajicich rizné dasledky experimentalni
intervence nebo manipulace. Siroky vékovy rozsah
pouziti umoziuje navic ziskat longitudinalni data
pomoci téZe baterie testi a obsahu. WJIIE Il COG je
uzite¢ny i pro popsani charakteristik osob, které jsou
vybrany do vyzkumného souboru, ptipadné pro
sestavovani rovnocennych part osob pro urcité
vyzkumy. Skute¢nost, ze WIIE || COG je
administrovany individudlng, znamena, ze primérny
Cas potiebny na testovani jedné osoby je vetsi nez pii
pouziti skupinoveého testu, vyzkumnik ma vsak lépe
pod kontrolou kvalitu udaja, které ziskal.

Cast 2: Administrace testu

V této Casti je popsana nutna piiprava a vSeobecné
postupy pouzivané pii administraci a skorovani
polozek v testové baterii WIIE || COG. Najgich
presném dodrzovani zavisi validita a interpretace
vysledkd.

Ptiprava testovani

Adekvatni fyzikalni podminky a ptatelsky vztah mezi
administratorem testu a zkouSenou osobou jsou
dilezité, protoze mohou ovlivnit vykony zkousené
osoby. Pfed samotnou administraci testu byste méli
upravit prostiedi, pfipravit materialy a navazat se
zkousenou osobou kontakt. Déle pak vyplnit osobni
udaje o zkousené osob¢ v uvodni ¢asti zaznamoveého
archu.

Piiprava prostredi

Mistnost, ve které ma probihat testovani, by méla byt
ticha, pohodlnd, dobfe vétrana a osvétlena.

V idedlnim piipad¢ by méla téz poskytovat zaruku
prostredi nerusené¢ho hlukem, sluchovymi a
zrakovymi podnéty, které by mohly zkousenou osobu
rozptylovat. Je-li to moZné, v mistnosti by mél byt
jen administrétor testu a zkouSené osoba. Abyste se
vyhnuli nezadoucim vyrusenim, vyvéste na dveie
vhodné oznameni, napf. takovéhoto znéni:

» Testovani — neruste prosim — dékuji®.

V mistnosti by mél byt alespoii jeden stul (anebo jina
pracovni plocha pfiméfené velikosti) a dvé zidle.
Jedna z nich by méla byt pfiméfena vysce zkousené
osoby. Vhodné usporadani sezeni je takové, které
vam umoziuje vidét na stranu testovych ptredloh pro



testovanou osobu a také na stranu pro administratora
testu, dovoluje ukazovat nalibovolnou ¢ast predloh
pro zkousenou osobu a také zaznamenavat odpoveédi
na miste, které je nepfistupné pohledu zkousené
osoby. Ta by méla vidét jen na stranky predloh.
Formét testu v pozici pti administraci vytvaii clonu,
za kterou miizete umistit ziznamovy arch a psét do
néj, pricemz zkousena osoba na to nevidi.

Nejvhodngjsi uspotadani pti testovani je v tzv. pozici
»L“ nakraji nizkého stolu. Obréazek 2-1 ilustruje
pozici pro administrétora, ktery je pravak.

Administratofi levaci potfebuji usporadani materiald
a sezeni upravit zrcadlove.

Jiné mozZné uspoiadani je sezeni piimo proti
zkousené osob¢. V takovémto piipadé musi byt stil
uzky a dostateéné nizky, abyste pies testovy sesit
vidéli a podle potieby mohli pfesné ukazovat na ¢asti
predloh.

Obréazek 2-1: Doporucéené uspoiddini sezeni pii testovini, je-li administrator pravak

Usporadani testovych materiala

Zakladni testovaci potieby tvoii testovy sesit,
zaznamovy arch, stopky a dvé dobfie ofezané tuzky.

Casové pozadavky

Natestovani vzdy vymezte dostatek casu.
Administrace kompletniho testu WJ IE || COG
zabere zkuSenému administrétorovi 45 minut az 1
hodinu. Nékteré zkousené osoby budou potiebovat
vic ¢asu bud’ kvili tomu, Ze jejich spravné odpoveédi
budou rozptylené, a tak budete muset administrovat
vic polozek, nebo kvili tomu, ze budou odpovidat
pomalu, piipadné ¢asto ménit odpovédi, anebo je
bude tieba k odpovédi pobizet, ¢i pouzivat dopliujici
otazky. Vysetfeni htife komunikujiciho ditéte mtize
téz zabrat vice Casu, neZ je bézné.

Zvyk vyckavani na odpovéd’ bez ohledu na casovou
pfiméfenost odpovédi neumeérné zvysuje dobu
potiebnou na testovani. Pro odpovédi poskytujte
priméfeny Cas a pokud zkouSena osoba neodpovida,
vyzvéte ji, aby piesla k dalSi poloZce. Test byl timto
zpisobem standardizovany a navrzené ¢asové limity
poskytuji vétsin€ osob vic nez dostatek casu na
odpovéd’. Pokud to vSak zkouSend osoba vyslovené
zada, muzete ji pii dané polozce poskytnout vice

Casu.V pripad¢ Testu 6: Vizualni porovnavani se vSak
musi dodrzovat pfesné tfiminutovy interval.

Informace o zkouSené osobé

Pred zac¢atkem administrace testu vyplitte uvodni ¢ast
zaznamového archu. Chronologicky vék vypoditejte
az po ukonceni administrace testu.

Poradi administrace

Testy v baterii WJIE 11| COG mohou byt
administrovény v libovolném potadi, nebot’
jednotlivé testy jsou navzajem nezavislé. VEétSina
administratorti vSak preferuje testovat v potadi, ve
kterém jsou testy uspofadany v testovém sesite.
Abychom ziskali skore Testu 1, musi byt
administrovany vSechny jeho ¢tyii subtesty.

Kontakt

S vétSinou vySetifovanych osob nebudete mit problém
navazat dobry kontakt. Nezacinejte testovani, dokud
nebudete presvédcéeni, ze zkousena osoba je
pfiméfen¢ uvolnéna a pfipravena. Pokud se zkousena
osoba neciti dobfe, netestujte ji. Po dobu testovani se
snazte vytvofit dojem, Ze administrace testu dané
0sobé je pro vas pifjemna. Casté Gismévy a



oslovovani zkouSené osoby jeim jménem pomahaji
udrzet ptijemnou atmosféru. Administraci testu
muizete uvést kratkym rozhovorem, napt. po dobu
vypliovani ¢asti daji o vySetfované osobé

v zdznamovém archu. Neomlouvejte se za
administraci testu a neposkytujte zdlouhavé
vysvétleni testu samotného. V testovém sesité najdete
V uvodni ¢asti navrhovany zpisob uvedeni testu.

V prubéhu testovani posilujte kontakt tim, ze
vySetfované osob¢é davate casto najevo, ze dobie
pracuje. Pouzivejte pii tom komentate typu ,,jde vam/
ti to dobfe®, ,,cenim si, jak usilovné pracujete/
pracujes. Tyto komentate pouzivejte pii otaceni
stranek, tedy tak, Ze pfi tom nedavate zkousené osob¢
zpétnou vazbu k zadné konkrétni polozce. Povzbud'te
vySetfovanou osobu k odpovédi i tehdy, kdyz jsou

e
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zvyku tikat ,,dobie*, ptipadné pokyvovat hlavou po
kazdé spravné odpovédi anebo délat delSi pauzy po
nespravnych odpovédich, které vyvolavaji dojem, ze
Cekate na zménu odpovédi zkousené osoby.

Administracetestu a skorovani
Vycvik administratori

Mezinarodni edice Woodcock — Johnson: Testy
kognitivnich schopnosti (WJ IE II COG) je souborem
specializovanych diagnostickych nastroju, které maji
byt administrovany patfi¢né vyskolenymi
administratory. Vycvik a zkuSenost v administraci a
interpretaci je nezbytny. Interpretace vykonu
vySetfené osoby a nasledné pouziti vysledkd testu

v procesech rozhodovani mtize mit dlouhodobé
nezvratné dusledky. Interpretace a rozhodovani musi
proto byt svéfeny jen kvalifikovanym odborniktim,
kteti dokazou rozpoznat podminky, které mohou
standardni vydedky testovéni ohrozit, anebo dokonce
uplné znehodnotit.

Stét se efektivnim administrdtorem testu WJIE 11
COG vyzaduje vénovat dostatek ¢asu peclivému
studiu navodu a postupt pouzivanych pfi
administraci a skérovani. V této kapitole jsou
uvedeny pokyny pro vycvik administratord, které
obsahuji i specifické instrukce tykajici se
jednotlivych test baterie. Zv1ast’ jsou uvedeny i
postupy a instrukce pro skorovani odpoveédi.

Prvni cil praktického nacviku: Presna
administrace

vvvvvv

administrovat test WJ IE 1| COG je, aby byl kazdy
test baterie administrovany presné tak, jak to popisuje
instrukce testu. Jiny postup znehodnocuje vysedky.
Naptiklad instrukce tykajici se ukazovani polozek na
strankach, které jsou pro vySetfovanou osobu
testovou piedlohou, jsou velmi specifické a uréuji,

kdy, kdy a jak je tfeba na tyto polozky ukazat. Je
ovéfeno, Ze uvedené instrukce jsou v danych
ptipadech nejefektivnéjsi. V nékterych piipadech
muize nepiesné ukazani vést k neplatné prezentaci,
ukdzani nespravného obrazku. Nekteré instrukce pro
ukazovéni jsou vieobecnéjsi a vy mate jednoduse
ukézat danou polozku. Jindy mate ukazat na
specifickou ¢ast predlohy, obrazku (napf.

v Obrézkovém dlovniku). Jste-li pravak, nacvicujte
ukazovani levou rukou, abyste méli pravou ruku
volnou pro zaznamenavani odpovédi do
z&znamového archu. | kdyZ se to z pocatku muiize zdat
trochu divné, velmi brzy vam to bude piipadat
pfirozené. Vysledkem bude plynulejsi a efektivné;si
styl administrace testu.

Neukazujte polozky tuzkou, aby se na predlohach
nehromadily znacky, které tuzka zanechava. Ze
stejného diivodu ma vySetiovana osoba drzet v ruce
tuzku jen pti krouzkovani ¢isel v testu Vizudlni
porovnavani. Hned po ukonceni tohoto testu vezméte
od vySetfované osoby tuzku zpét.

NejcastejSim poruSenim principu presné administrace
testu je odchyleni se od pfesného znéni instrukce
uvedeného v testovém sesité. Tuto chybu délaji nejen
zacate¢nici, ale 1 zkuSeni administratofi, aniz si to
uvédomuji. Prresné znéni instrukci je vytisténé
tuénym a podtrZenym typem pisma na strankéch
testu urcenych pro administratora. Piistupujte

k testovani s védomim, Ze znéni instrukei nema byt
nikterak pozménovano. Nemaji byt pfidavana ani
vynechavana zadna slova, nemaji se délat zadné
zmény, ani podavat zadné dodate¢né instrukce.
Neméjte pocity viny a neuchylujte se k praxi znamé
jako syndrom dobrého ucitele/ rodice, ktera vede

k tomu, Ze administrator zopakuje instrukci jinymi
slovy, pokud se ptivodni instrukce nebo otazky zdaji
nejasné. Stejné tak nesmite pozménovat instrukce
kvuli uréitym charakteristikam vySetfované osoby,
napf. nizsi vék, nebo kvili tomu, ze ,,vySetfovana
osoba tomu jesté neporozuméla“. Cilem
standardizovaného testovani je Zistit, jak
vySetfovand osoba odpovida, kdyz ji zadame
instrukce totoZzné s témi, které byly zaddvany
subjektiim pri tvorbé norem testu.

Nékdy je vSak nutné ude€lat vyjimku z pravidla presné
administrace, napfiklad pokud testujeme nékteré déti
predskolniho véku, osoby, které se jazyk, ve kterém
probiha testovani, zatim jen uci, anebo pokud jde o
osoby s ur¢itou formou postizeni.

Druhy cil praktického nacviku: Svizna
administrace

Pokud administrujete test poprvé nebo podruhé,
snazte se administrovat jej bezchybné bez ohledu na
to, jak dlouho to trva. V tomto stadiu miZe testovani
postupovat dost pomalu. Potom se snazte dosahnout
rychlegjiho tempa administrace. Jen co vySetiovand



osoba odpovi, zacnéte prezentovat ndsledujict
poloZku. Nezvykejte si piilis dlouho ¢ekat na
odpovéd’ vysetfované osoby, ani dlouze nehledejte
misto pro zdznam odpovédi v za&znamovém archu.
VIeklé testovani je pro vySetifovanou osobu
nezéZivné, nudné, vede ke sniZeni koncentrace a
prodluZuje samotnou administraci testu.

Jen velmi ziidka je potieba testovani prerusit a
hovorit s vySetfovanou osobou o néem jiném. Mezi
testy neni potieba délat piestavky narelaxaci. Kazdy
test za¢ina lehkymi otdzkami, které se od
predchazejiciho testu lisi, coz pfedstavuje zménu
tempa pii pfechodu mezi jednotlivymi testy. Svizné
tempo testovani zlepSuje kontakt a pomaha udrzovat
koncentraci pozornosti.

Pokradujte v praktickém nacviku administrace testu
WJIE Il COG, dokud se vam nepodatfi splnit oba dva
cile nacviku administrace — presnost a sviznost.

Administrace testu
Vychozi body

Kazdy test najdete podle zalozky, ktera je pied prvni
stranou kazdého testu. Na prvni strané testu najdete

informace, které potfebujete pied zapocetim jeho
administrace. Je tam piehled vSech specifickych
instrukci nebo postupi, kterych se mate drzet,
naznaceny prvni krok, jako napiiklad to, zda mate
projit nacvic¢nou polozku u vsech vysetfovanych
osob, anebo prejit k ur¢ité polozce testu, ktera je
zaCatkem testu pro danou osobu. Tti testy (Verbalni
schopnosti, Obracené ¢iselné fady a Kvantitativni
vyvozovani) obsahuji tabulky oznaéené ,,Vychozi
body testovani (viz obrazek ¢. 2-2). Vychozi body se
urcuji na zéklad¢ odhadu urovné schopnosti
vySetfované osoby, nejen veku nebo ro¢niku, ktery
navstévuje. Vyuzivani vychozich bodu testovani
spolu s bazalni Girovni a stropem (o kterych hovotime
nize) pomaha redukovat ztraty ¢asu, které vznikaji
testovanim pod bazélni nebo nad stropni Urovni.

Zacvi¢né polozky

Zacviéné polozky v testech Synonyma, Antonyma,
Verbalni analogie, Obracené Ciselné fady a
Prostorové vztahy se musi administrovat vsem
vySetfovanym osobam. Jejich vyznam spociva v tom,
Ze vySetfovana osoba se nauti, jak fesit dany typ
dloh.

Doporucené vychozi body testovani

6. ro¢nik VSa
Odhadované  predskolni 0Od 5 let az primérny nadpramérny
schopnosti probanda:~ do 4 let do 5. roénik dospély dospély
Za¢énéte:  prikladem A polozkou 4 polozkou 7 polozkou 13
strana strana strana strana
1A-3 1A-9 1A-11 1A-13

Obréazek 2-2. Tabulka navrhovanych vychozich bodii testovdni pro Test 14: Obrdzkovy slovnik

Bazalni trovei a strop

Pravidlo bazalni trovné a stropu pomaha
minimalizovat ¢as potiebny na administraci testu WJ
IE 1l COG. PoloZky v testech jsou uspofadany podle
Ze nemusime administrovat polozky, které by byly
pro danou osobu velmi Iehké nebo by naopak byly za
hranici jejich schopnosti, minimalizujeme podet
administrovanych polozek atestovani mau
vySetfované osoby ptiznivéjsi odezvu. Pravidla
vedouci k uréeni bazalni trovné a stropu tedy
umoziuji administratorovi s vysokou
pravdépodobnosti odhadnout skore, které by dana
osoba dosahla, kdyby byly administrovany vSechny
polozky testu.

Testovani by se mélo zacit v patficném vychozim
bod¢ a nasledné by méla byt stanovena bazalni
uroven. Pokud na prvni strang, kterou
administrujeme, nejsou splnény podminky bazalni
urovné, testujeme smérem dozadu po celych
strankach, dokud podminky bazalni urovné nebudou
splnény, respektive dokud neadministrujeme stranku
sprvni polozkou daného testu. V testovéani
pokracujeme, dokud nedosdhneme stropu. Testovani
miZze byt v tomto bod¢ preruseno, pokud je zaroven
ukoncena cela stranka (pravidlo je vysvétleno nize).
Zvazte potiebu testovat pod bazalni Grovni anebo nad
stropem, pokud mate diivod myslet si, Ze by dana
osoba neodpovidala spravné na polozku pod bazalni
urovni nebo odpovédé€la spravné za zjisténou stropni
drovni testu.



Testovani po celych strankéach

Pamatuijte, Ze testovani se provadi po celych
strankach. Pokud se stropni uroven dané osoby objevi
nékde uprostfed strany (na jedné strané je vice
polozek), administrujte i dalsi polozky na této strané.
AZ potom mizete ukoncit administraci daného testu.
Protoze vySetfovana osoba nevidi zadnou ze stranek
pod bazélni drovni ani nad stropni Urovni, které
nebyly administrovany, v podstate si neni védoma, ze
testovy seSit obsahuje polozky, které jsmeji
nezadavali.

Obrazek 2-3 ilustruje, jak byla uréena bazalni uroveini
astrop v testu Kvantitativni vyvozovani.

Administrator na zac¢atku odhadl, Ze schopnosti
kvantitativniho vyvozovani dané osoby jsou pfiblizné
na Grovni devitiletého ditéte.

Krok 1: Podle doporuceni z tabulky na prvni strané
testu Kvantitativni vyvozovani administrator zacal
testovat od polozky ¢.12, coz je navrhovany vychozi
bod testovani pro osobu, j&jiz schopnost
kvantitativniho vyvozovani je odhadovana na iroven
¢tvrtého roéniku. Prestoze vySetfovana osoba
nespravné odpovédéla na polozku €. 14, administrator
zadal vSechny polozky na dané stran€. Bazalni
urovei se nedala urcit bez toho, aby se vratil k zadani
snadnéjsich polozek. Krok 2: Administrator oto¢il list
V testovém sesité o jednu stranku zpét a administroval
polozky €. 7 az 11. Polozka €. 10 byla zodpovézena
chybné, takze ani zde se nepodafilo stanovit bazalni
urovenl. Krok 3: Administrator oto¢il jesté o jednu
stranku zpét a zadal polozky ¢€.1 az 6, pficemz
vSechny byly zodpovézeny spravné. Nyni byly
podminky stanoveni bazalni tirovné splnény, protoze
Sest nejnizSich za sebou jdoucich administrovanych
polozek bylo zodpovézeno spravné. Krok 4:
Administrator se potom vrétil k mistu, ve kterém bylo
testovani smérem k obtiznéjsim polozkam pieruseno,
apokracoval zadavanim polozek ¢.19 az 22 a
pokracoval dal. VySetfovand osoba nespravné
odpovédéla na polozky €. 26 az 31, tedy na Sest za
sebou jdoucich poloZek. Av3ak strop nebyl dosazen,
nebot’ vySetfovana osoba spravné zodpovédéla
polozku ¢.32. Administrator si tedy nemohl byt jisty,
Ze bylo dosaZeno pravého stropu schopnosti
kvantitativniho vyvozovani dané osoby, a proto
musel administrovat jesté nasledujici stranu (pét
polozek). Krok 5: Administrétor zadal vSechny
poloZky z nasledujici strany testu, pficemZ se splnily
podminky pro stanoveni stropu — vysetfovana osoba
ve vech polozkéch selhala. Krok 6: Testovani bylo
preruseno po zadani polozky ¢.40, protoze v tomto
bod¢ jiz byly podminky pro urceni stropu splnény. (V
uvedeném ptiklad€ bylo kviili nazornosti postupu
administrovano 40 poloZzek . Pfi administraci tohoto
testu obvykle staci zadat ptiblizné 16 az 20 polozek.)

Otazky vySetiované osoby

Pokud o to vySetfovana osoba pozada, miizeme
zopakovat vSeobecné instrukce k testu. Pokud
vySetfovana osoba zada informace, které by ji nemély
byt dany, naptiklad takové, které by ji napomahaly

v odpovédi na polozku, administrator by mél
odpovédét komentafem typu ,,v tomto ti/vam
nemohu pomoci® nebo ,,udélej/te to, jak nejlépe
dokéazete" .

Pozorovani chovani p¥i testovani

V prubehu testovani si v§imejte chovani vySetfované
osoby, které by mohlo naznacovat, ze ziskané
vysledky maji pochybnou platnost. Vaznymi divody,
které vedou ke zpochybnéni validity, jsou poruchy
sluchu nebo zraku, pfipadné emocionalni poruchy
takové povahy, Ze naruSuji schopnost vySetfované
osoby soustiedit se. Do zdznamového archu
poznamenejte kaZzdé neobvykl é chovani, které se
béhem testovani vyskytne. Informace tohoto druhu
Casto nabyvaji v procesu analyzy vysledkt necekané
velky vyznam.

Hned po skonéeni administrace testu zaznamenejte
chovani vysetfované osoby béhem testovani pomoci
seznamu kategorii uvedenych na piedni strané
zéznamového archu. Zéznam o pozorovaném chovani
je stru¢na hodnotici §kala rozdélena do sedmi
kategorii. Tato skdla mé& napomoci systematizovat a
dokumentovat postiehy administratora. Skala
pozorovani obsahuje nasledujici kategorie: uroven
komunikace, uroven spoluprace, troven aktivity,
pozornost a koncentrace, sebediivéra, zptisob
vyjadfovani odpovédi a reakce na naro¢né ulohy.

Administratofi pouzivajici §kalu pozorovani by méli
veédet, jaké jsou typickée a netypické projevy chovani
osob vekové kategorie (Skolniho ro¢niku) shodné
svekem (Skolnim ro¢nikem) vysetfované osoby.
Chovani pozorované béhem testovani mtze byt
zdrojem cennych klinickych informaci, zvlasté pokud
jej miizeme porovnat s chovanim zkouSené osoby ve
tfid€ nebo v jiném prostiedi.

V3eobecna pravidla skérovani polozek

V kazdém testu je kazda administrovana polozka
skorovana 1 nebo 0, coz je tieba zapsat na patiicné
misto v zaznamovém archu. Za spravnou odpovéd’
zapiSete 1, za nespravnou 0. Misto u polozek, které
nebyly administrovany, nechavame volné. Po
celkovém ukonceni testovani a dokonéeni skorovani
zustane tedy volné misto jen u polozek, které jsou
pod bazélni drovni a nad stropem (které podle
pravidel nebyly administrovany).



KROK 3: Pokracujte

V testovani zpét po celych
stranéch, dokud nestanovite
bazalni troveil. Vrat'te se

k polozkam ¢&.1 az 6. Polozky
¢.1 az 6 (Sest ngjnizSich za
sebou jdoucich
administrovanych polozek -
zodpovézenych spravné) tvori
bazalni uroven.

KROK 1: Za¢néte polozkou
¢.12 a administrujte polozky
¢.12 az 18. VySetiovana
osoba nespravné zodpovédela
polozku ¢.14. Vrat'te se

v testovani smérem dozadu po
celych stranach, dokud
nestanovite bazalni Groven.

Obréazek 2-3. Uréeni bazdlni
urovné a stropu ilustrované
poradim administrace poloZek
v Testu 8: Kvantitativni
vyvozovani.

—>

—>

TEST 8 ]
KVANTITATI\{NI
VYVOZOVANI
Bazalni G.: 6

Strop: 6

1_1 2(domy)
2__1 3(boty)
3_1 kolo

4 1 4

5 12 10

6_1 1-2-3-4-5

7 1 posledni a prostfedni dim <—
8_1 4
9 1 trojuhelnik

KROK 2: Administrujte polozky
¢.7 az 11. VySetfovana osoba se
spletlav polozce €.10.

10_0© 18
11 1 pondéli ... nedéle

1 6
__ 1 _minus
15 1 3
16 1 déleni
17 _1 38
18 1 leden

19 o 2(ryby) <=
20 1+ 14

KROK 4: Pokracujte v testovani
polozkami €. 19 az 22.

21_o0 75

22 1 100

Zacvicna polozka _1 6

23_o»

_0 6
24_1 10
25_1 14

A

26_o 9nebo7

27 _o M

28_0 15

29 0 15

30 0 80-75-70- ...45

31_p» 9nebo3

KROK 5: Pokracujte v testovani.
Ptestoze zkousSend osoba
nespravné zodpovédeéla Sest za
sebou jdoucich polozek (polozky
¢. 26 az 31), strop nebyl dosazen,
nebot’ vSech Sest poslednich
administrovanych polozek nebylo
zodpoveézeno chybné (polozky
¢.30 az 35). Bylo aplikovano
pravidlo celé strany.

32 1 24nebo8
33 o 49nebo56
34 o 31

35__o_ 45 (procent)

36 0o 18nebo6
37 o0 81

38 0 30nebo 18 anebo 26
39 0 6nebollanebo9

KROK 6: Ukoncete administraci
tohoto testu, protoze strop byl
dosazen v polozkach ¢.35 az 40
(Sest negjvyssich po sobé jdoucich
administrovanych polozek -
zodpovézenych chybng).

40_0 16 <
41 2
42 3,59
Pocet
8. spravnych




Polozky se skoruji v pribéhu administrace testu.
Pocet spravnych odpovédi v kazdém testu se secte po
ukonéeni testovani. VSechny polozky pod bazalni
urovni se pocitaji jako spravné zodpovézené, i presto,
Ze nebyly administrovény av zéznamovém archu
nebyly oznaceny ,,1“. Pocet spravnych odpovédi

V testu, ktery je jako pfiklad uveden na obrazku 2-3,
je21.

V testovém sesité je u mnoha polozek uveden i kli¢
,spravnych® a , nespravnych“ odpovédi. Je to navod,
ktery ukazuje, jak se skoruji urcité druhy odpovédi.
Odpovédi uvedené v seznamu spravnych odpovédi
skérujeme 1, ty, které jsou v seznamu nespravnych
odpovédi, skorujeme 0. Nékdy se odpovéd’ neda
oznacit za spravnou, resp. nespravnou bez ziskani
dodateénych informaci od zkousené osoby.

V ur¢itych ptipadech jsou uvadény seznamy
odpovédi, u kterych je tieba vyzadat doplnéni.
Vyzéadani doplnéni odpovédi v piipadech, které
nejsou v testovém sesité uvedeny, je ponechano na
vaSem profesiond nim Usudku.

V ojedinélych ptipadech se muze stat, ze odpoved’
nepotiebuje ani tak doplnéni, ale v daném okamziku
nedokaze administrator za pomoci klice urcit, zda
byla odpovéd’ spravna ¢i ne. Obvykle proto, ze se
odpovéd’ zkousené osoby nenachazi v kli¢i odpovédi.
(Kli¢ mnohych polozek obsahuje jen nejcastéjsi
spravné a nespravné odpovédi ziskané v prib&hu
standardizace.) V takovém piipadé zaznamename
aktudlni odpovéd’ zkouSené osoby a skorovani
provedeme po ukonceni testovani. Do té doby se
takova polozka pfi urcovani bazalni urovné a stropu
nebere v Uvahu. Pokracujte v testovani, dokud
neurcite bazalni aroven, resp. strop bez zahrnuti
neskorované polozky. Pokud si nejsmejisti, jaké
skore takovym polozkdm pfifadit ani po dalSim
zvazeni, vyvazte ve skorovani 1 a 0. Naptiklad pokud
pfi dodate¢ném hodnoceni polozek ziistanou dvé, u
kterych nedokazete jednoznacné rozhodnout, ptifad’te
jedné skére 1 adruhé 0. Nesklouzavejte do
jednostranné odchylky, kdy pti pochybnostech vZdy
uznate odpoveéd’ za spravnou.

Skérovani vicenasobnych odpovédi

Pokud vysetfovana osoba reaguje na polozku vice
neZ jednou odpovédi, skoruje se jako spravna nebo
nespravna posledni odpovéd’ a predchazejici
odpovédi se neskoruji. Drzte se tohoto pravidla, i
kdyz vySetfovana osoba zméni odpovéd na polozku,
kterou dala tfeba i diive béhem testovani. Skorovani
vychézi z nové odpovédi zkousené osoby — at’ uz
spravné ¢i nespravné. Napiiklad pfi prezentaci
polozky svérak* v Obrazkovém slovniku jedno dévce
nejdiiv odpoveédélo, ze vi, co to je, ale nevi, jak se to
jmenuje. V pribéhu dalsiho testovani
administratorovi testu fekla, Ze to, co predtim vidéla
na obréazku, sejmenuje, fonendoskop".
Administrétor se vrétil v zaznamovém archu na

patiicné misto a podle pravidla spravné ptiradil
vysetfované osob¢ za odpoveéd bod.

Pokud zkouSené osoba da soucasné dvé odpovédi,
pfi¢emz jedna je spravna a druha nespravna, zeptejte
se napriklad ,,jaka je vaSe/tvoje odpoved’?*.
Napiiklad pokud zkousena osoba v obrézkovém
slovniku na polozku , ko¢ar* odpovi ,,ko¢ar* a
»vozik®, feknéte ,fekni/feknéte mi jen jednu
odpoved™.

Zaznamenavani odpovédi

Kromé ,,1“ a ,,0“ je uzite¢né pfi skorovani odpovedi
zkouSené osoby v zaznamovém archu pouzivat i
nésledujici zkratky™:

Q: symbol otézky, kterd byla pouzita pro
doplnéni, vysvétleni odpovédi (z angl.
»Question")

DK: ,DK*" se pouziva k naznaceni odpovédi
»nhevim* (zangl. ,Don’t Know")

NR: ,,NR*“ naznacuje, ze zkouSena osoba
nedala zddnou odpovéd’ (z angl. ,,No
Response”)

YPouzivéni anglickych zkratek uleh&uje spolupraci
skolegy z USA, kteti nékdy prichdzeji se
zaznamovymi archy do styku (napf. vyzkum a
ovéfovani validity testll, standardizace apod.).

Urceni poc¢tu spravnych odpovédi

Zpusob vypoctu spravnych odpovédi je stejny ve
vSech testech. Pocet spravnych odpovédi se rovna
poctu spravné zodpovézenych polozek plus jeden bod
za kazdou polozku pod bazalni drovni daného testu.
Davejte pozor, abyste nepriradili bod i za zacviéné
polozky. | kdyz i zacviéné polozky se skoruji,

v zaznamovém archu jsou v Sedém poli, aby byly
jasné odlisené od ostatnich polozek testu. Vysedny
pocet spravnych odpovédi se zapise do okynek, ktera
jsou v zéznamovem archu na konci kazdého testu.

Okénka sinstrukcemi ,,Chybné nebo bez
odpovédi*

U nékterych polozek v testovém seSité jsou na pravé
stran¢ umisténa okénka ,,chybné nebo bez odpovédi‘.
Jsou v nich dodate¢né instrukce, co ma administrator
testu délat, pokud zkousena osoba odpovi nespravné
anebo neodpovida. Testy byly standardizované tak,
Ze se v téchto ptipadech pouzivaly uvedené
dodatecné instrukce.

Doplitujici otazky

O tom, zda je odpovéd’ spravna nebo nespravna se
Casto neda rozhodnout bez ziskani dodate¢nych

informaci od zkousené osoby. Vyzvy na doplnéni
odpovédi, ptipadné dodatecné otazky, které jsou u



nékterych poloZek uvedené, maji vést zkouSenou
osobu ke spravné odpovéedi. Pokud ani po tomto
doplnéni odpovéd zkouSené osoby nepadne jasné do
kategorie spravnych nebo nespravnych odpoveédi,
zaznamenejte odpovéd’ a skorujte ji az po skonceni
testovani. Pfi rozhodovani o tom, zda pouZijete
dodate¢né otazky nebo instrukce u polozek, kde to
neni naznaceno, musite pouzit své odborné
védomosti. Nezvykejte si zadat dopInéni pokazdé,

kdyz zkousena osoba odpovi nespravné. Doplitujici
otazky maji byt pouzivany tehdy, kdyz je odpoveéd’
zkousené osoby ,,témé&f spravna®, ale neni to piesna
odpovéd’ na danou polozku. Dodate¢na odpovéd ma
pomoci rozhodnout o tom, zda to zkouSenéa osoba
skute¢né vi.

30.

Chybné: mic, balon

Ukazte na obrazek a povézte:
Jak sejmenuje tohle?

Spravné: globus, zemékoule

Zpiesnit: zemé, svét—Tojeto,coje
na tom znazornéné, ale jak se to
jmenuje? mapa— Zkus [t€]

odpovédét jinak.

Obrazek 2-4. Polozka z Testu 1A: Obrazkovy slovnik.

Na obrazku 2-4 je poloZka z Obrézkového slovniku,
ktera obsahuje kategorii odpovédi, pti kterych se zada
doplnéni. Spravna odpovéd’ je ,,globus®,
zemékoule®“. Pokud vsak n¢kdo odpovi ,,zemé* nebo
,,SVEt, vime, Ze zkousena osoba rozpoznala, co je na
obrazku, ale nepojmenovala to pfesné. I odpoved
»,mapa“ je téméft spravna a poukazuje na to, ze dana
osobavi, 0 cojde. Z tohoto divodu byly tyto
odpovédi zarazeny do kategorie ,,Zpfesnit®. Poku
vSak ani po vyzve o doplnéni (respektive pozadani o
,Jjinou odpovéd™) zkousena osoba neodpovi ,,globus*
nebo ,,zeme&koule®, odpovéd’ je skorovana nulou.

Prehled pravidel administrace
jednotlivych testu

Test 1A: Obrazkovy slovnik

Vychozi bod testovani: Pouzijte tabulku
doporucenych vychozich bodu testovani, ktera je
na prvni strang testu.

Bazalni droveii: Testujte po kompletnich
stranach, dokud zkousena osoba spravné
nezodpovi téi nejniZsi za sebou nasledujici
polozky, respektive dokud nebyla
administrovana strana, na které je polozka ¢islo
1.

Strop: Testujte po kompletnich stranach, dokud
zkouSena osoba neselze ve tfech nejvyssich
polozkéach nésledujicich za sebou anebo dokud
neadministruj ete stranu, na které je posedni

pol oZka testu.

Pravidla skorovani polozek: Dbejte nato,
abyste ukazovali na pfislusny obrazek, ptipadné
na jeho patficnou ¢ast podle toho, jak to uvadi
instrukce.
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Test 1B: Synonymaa Test 1C: Antonyma

Vychozi bod testovani: Pred zadavanim poloZek
testu administrujte v§em osobam zacvicné
polozky. Navrhované vychozi body testovani
jsou uvedeny Vv testovém sesité za nacviénymi
polozkami.

Bazalni uroven: Testujte po kompletnich
stranéch, dokud zkousena osoba spravné
polozky, respektive dokud nebyla

administrovana strana, na které je polozka ¢islo
1

Strop: Testujte po kompletnich stranach, dokud
zkouSena osoba neselze ve tfech nejvyssich
polozkach nasledujicich za sebou anebo dokud
neadministruj ete stranu, na které je posedni
polozka testu.

Pravidla skdrovani polozek: Odpovédi jsou
prijaty jako spravné, pokud se od spravné
odpovédi lisi pouze ve slovesném ¢ase nebo vV
Cisle (jednotné/mnozné). Odpoveéd’ je
povaZovana za nespravnou, pokud zkousena
osoba pouZije v odpovédi jiny slovni druh nez je
ve spravné odpovédi (naptiklad pouzije misto
slovesa podstatné jméno). Napiiklad je-li
spravnou odpovédi ,,pomoci‘, potom i
~pomahal®, ,,pomize*, ,,pomaha“ jsou téz
spravné odpovédi. Odpoved’ ,,pomoc*, ve které
doslo ke zméné slovniho druhu na podstatné
jméno, je povaZzovana za nespravnou, pokud vSak
dana odpovéd neni uvedena ve skorovacim klici
mezi spravnymi odpovéd’mi. Piijatelné jsou
pouze jednoslovné odpovédi. Pokud zkousena
osoba odpovi viceslovné, pozadejte ji o
jednoslovnou odpovéd'.



Test 1D: Verbalni analogie

Vychozi bod testovani: Pred zadavanim polozek
testu administrujte vS§em osobam zacvi¢né
polozky. Navrhované vychozi body testovani
jsou uvedeny v testovém sesité za nicviénymi
polozkami.

Bazalni uroven: Testujte po kompletnich
stranach, dokud zkouSena osoba spravné
administrované polozky, respektive dokud
nebyla administrovana strana, na které je polozka
¢islo 1.

Strop: Testujte po kompletnich stranach, dokud
zkousena osoba neselZe ve tiech nejvyssich
administrovanych polozkéch nasledujicich za
sebou anebo dokud neadministrujete stranu, na
které je podedni polozka testu.

Pravidla skérovani polozek: Odpovédi jsou
povazovany za spravné, pokud se od spravné
odpovédi 1isi pouze ve slovesném case nebo v
&isle (jednotné/mnozné). Napiiklad v anal ogii
,,Nahote k dole se ma jako uvnitf k ...“ odpovéd’
,,venku“ nebo ,,vné¢“ by byla skérovana jako
spravna. Odpoveéd’, ve které by doslo k zdmén¢
slovniho druhu, naptiklad ,,vnéjsi“, by

byla v této analogii povaZovana za nespravnou.

Test 2: Pamét’ na jména

Vychozi bod testovéani: Vdechny zkousené
osoby zacinaji polozkou ¢islo 1.

Bazalni uroven: Polozka ¢islo 1.

Strop: Je specificky uréeny. Pokud vam
instrukce neumoziuji ukoncit testovani na
jednom ze dvou uréenych mist tohoto testu,
administrujte cely test. Kritéria urcujici, zda je
mozné testovani ukongéit, jsou uvedena

v samostatnych okénkach v testovém sesité i

Vv zéznamovém archul.

Pravidla skérovani polozek: Tento test je
kontrolovanou uc¢ebni ulohou. Pokud se
zkouSena osoba v odpovédi zmyli anebo
neodpovida, pokazdé ji dejte okamzitou
korektivni zpétnou vazbu, ktera je uvedena
v okénkach ,,Nespravna nebo chybé&jici
odpoved™.

Test 3: Prostorové vztahy

Vychozi bod testovani: Zaénéte Uvodem a
v§em osobam administrujte zacvi¢né polozky. Po
cviénych polozkach vsechny zkouSené osoby
zacinaji polozkou ¢islo 1.

Strop: Testujte po kompletnich stranéach, dokud
zkouSena osoba nesel ze v Sesti ngjvysSich
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administrovanych polozkéch nasledujicich za
sebou anebo dokud neadministrujete stranu, na
které je podedni polozka testu.

Pravidla skérovani polozek: Pokud zkouSena
osoba nepoznd pismena abecedy, miize odpoveédi
ukazovat.

Test 4: Zvukové vzor ce

K administraci tohoto testu potiebujete
audionahravku a audiozafizeni na jeji reprodukei.

Vychozi bod testovani: VSechny zkouSené
osoby zacinaji zacvi¢nou polozkou A.

Strop: Je specificky urceny v testovém sesite a

V zaznamovém archu. Testovani muzete ukoncit,
pokud zkousena osoba ziska 8 nebo méné
spravnych odpovédi z prvnich 13 polozek,
ptipadné pokud z 26 administrovanych polozek
spravné odpovi v 18 nebo mén¢ polozkach.
Pokud po administraci polozky ¢islo 26 ma
zkouSena osoba 19 anebo vice spréavnych
odpovédi, administrace pokracuje do konce testu,
tedy do polozky ¢. 39.

Skérovani: Za kazdou spravnou odpovéd’
skérujte 1 bod, za nespravnou 0. Spravné
odpovédi jsou vyznaéeny v zaznamovém archu
vedle polozek: pismeno S oznacuje shodné,
pismeno O odlisné.

Administrace: Ptred zapocetim testovani najdéte
na audionahravce patfi¢nou zacvi¢nou polozku a
nastavte hlasitost na Groven, ktera je pfijemna a
dostateénd silna. Ustné prezentujte zacviéné
polozky A az D. V polozkéch B aD je druhé
slovo to stejné jako prvni slovo dvojice. Dbejte
na to, abyste ob¢€ dvé slova paru vyslovili pesné
stejné. Pfi druhém vysloveni daného slova
nezméiite vysku ani intonaci hlasu.

Zacvicné polozky E az H a vSechny polozky
testu prezentuijte z audionahravky. Pokud u
zacvicnych polozek zkouSena osoba odpovi
spravné, prikyvnéte hlavou na znak souhlasu.
Pokud zkousend osoba odpovi nespravng, drzte
se pokynt v okénku ,,Chybné nebo bez
odpoveédi“ a potom danou polozku zadejte
Znovu.

Pokud zkouSena osoba odpovida v polozkéch 1
nebo 2 nespravné, skorujte polozku 0 a potom ji
administrujte znovu. (Bez ohledu na nasledujici
odpovéd’ zkousené osoby skore zlstava 0.)

Z&dné jiné polozky znovu neadministrujte.
Vyjimkou jsou situace, kdy administraci rusil
néjaky externi hluk (napfiklad hluk nizko leticiho
letadla).

Audionahravka poskytuje mezi jednotlivymi
polozkami vétsin€ zkousenych osob dost casu na



odpovéd. Pokud vsak zkouSena osoba potiebuje
na odpovéd’ vice ¢asu, administrator mize
nahravku pferusit. Po zapoceti testovani by vSak
nemglo dojit k pteruseni, piestavce nebo
konverzaci.

Test 5: Formovani koncepti

Vychozi bod testovani: Za¢néte Uvodem 1
nebo Uvodem 2.

Strop: Je ur¢ovan hrani¢nimi body, jak je
uvedeno v testovém sesité a zaznamovém archu.

Pravidla skérovani: Toto je kontrolovana
ucebni uloha. Pfi chybé nebo chybéjici odpovedi
nezapomeite davat bezprostiedni korektivni
zpétnou vazbu, jak je uvedeno v chybovych
okénkéch.

Test 6: Vizualni porovnavani

Vychozi bod testovani: Vsechny osoby za¢inaji
tento test zacviénymi polozkami a praktickym
cvicenim.

Bazalni uroven: Polozka ¢islo 1.

Strop: Kritériem pro strop je v tomto testu
tiiminutovy ¢asovy limit.

Pravidla skorovani: Pokud zkouSena osoba
skonci test difve nez za 3 minuty, zaznamenejte
pfesny Cas trvani testu a pii skorovani pfirad’te
dodate¢né body (viz Tabulka A). Pokud
nedopatienim ponechate zkousenou osobu
pracovat vice nez 3 minuty, v Tabulce A najdete
korigované hrubé skoére, které odhaduje, jaké by
bylo dosaZené skore v ptipadé, kdyby testovani
trvalo pfesn¢ 3 minuty.

Test 7: Obracené Ciselné rady

Vychozi bod testovani: Pouzijte navrhované
vychozi body testovani uvedené v tabulce na
prvni strang testu.

Bazalni droveii: Testujte, dokud nejsou v dané
skupiné spravné zodpovézené tfi nejnizsi
polozky nasledujici za sebou, anebo dokud neni
administrovana skupina polozek, ve které je
polozka ¢islo 1.

Strop: Testujte, dokud zkouSena osoba neselze
ve tfech nejvyssich za sebou jdoucich polozkach
v dané skupiné nebo dokud nebyla
administrovana skupina, ve které je posledni

pol oZka testu.

Pravidla skérovani polozek: Pii prezentovani
polozek zkouSené osobé dodrzujte vyslovovani
pfimétené silnym hlasem, rovnomérnym tempem

presné jednu Cislici za sekundu. Pti vysloveni
posledni ¢islice ma intonace hlasu poklesnout.

Test 8: Kvantitativni vyvozovani

Vychozi bod testovani: Pouzijte navrhované
vychozi body testovani uvedené v tabulce na
prvni strang testu.

Bazalni uroven: Testujte po kompletnich
stranach, dokud zkouSena osoba spravné
nezodpovi Sest negjnizSich za sebou nadedujicich
administrovanych poloZek, respektive dokud
nebyla administrovana strana, na které je polozka
¢islo 1.

Strop: Testujte po kompletnich stranach, dokud
zkousena osoba neselze v Sesti nejvysSich
administrovanych polozkéach nasledyjicich za
sebou anebo dokud neadministrujete stranu, na
které je posledni polozka testu.

M odifikace testu

Nekdy se administrator potfebuje odchylit od
standardniho postupu testovani, aby situaci
ptizptsobil omezenim vyplyvajicim z percepénich
(napftiklad sluchovych nebo zrakovych poruch) nebo
motorickych handicapti zkousené osoby. Pokud dojde
K ur¢itym upravam standardniho postupu, je potieba
pamatovat, Ze tyto modifikace mohou mit vliv na
vysledky testti ve smyslu naruseni validity vysledkt
meéteni.

Osoby s poruchami zraku

Pfi vySetfovani osoby, ktera trpi poruchou zraku,
mtize byt potteba modifikovat prostiedi i instrukce
testu. Pti pfipravée prostiedi miize byt potieba prostor
vice osvétlit dodatecnym svitidlem. VySetieni
nékterych osob miize vyzadovat pouziti specialni
zluté folie, ktera se prelozi pies predlohy a snizi
reflexni odrazy svétla. Nékteré osoby budou mozna
potiebovat zménit polohu testového seSitu.

Osoby s télesnym postiZenim

Pfi testovani osob s télesnym postizenim miZze byt
vhodné situaci modifikovat riznymi zptisoby.

V zavislosti na typu postizeni nékteré osoby podavaji
lepsi vykony, pokud jim poskytneme v pribéhu
testovani prestavku. U jinych mize byt potieba
modifikovat zpiisob odpovidani, piipadné pouZzijeme
specialni odpoveéd’ové zatizeni.

Napftiklad pokud zkousena osoba nemtize mluvit,
nechame ji odpovédi psat.

Mnohé modifikace, napfiklad poskytovani
dodateénych napovédi, jsou ve specifickych situacich
ptipustné a vhodné. Modifikace testovani vyzaduje
rozumét nejen povaze postizeni zkouSené osoby, dei
podstaté a cili kazdého pouzitého testu. Kazdou



modifikaci postupu by mél administrator zapsat do
zaznamového archu. Administrator téZ musi urcit,
zda uvedené zmény byly natolik vyznamné, zZe
vysedky testu musi byt interpretovany opatrné.

V kazdém takovém pfipadé by mély byt modifikace
dokumentovany i ve zpravé z vysetieni.

Zodpovédné pouzivani testu
Utajovani obsahu testu a testovych materiali

Za bezpecnost testu zodpovidaji jeho uzivatelé
(vCetné administratord, vedoucich pracovnikt a
jinych osob pfichazejicich do styku s citlivymi
informacemi). Seznameni s obsahem testu mize
zkredlit testové skdre osob, které budou potencidlné
danym testem zkouSené. Bezpecnost testu ma dveé
strénky: prvni se tyké skladovani testovych materialt;
druhd se tyka poskytovani informaci o obsahu
jednotlivych polozek testu. Testy typu WJIE 1| COG
by mély byt drzeny v uzamykatelnych skfinkach,
pokud jsou v prostorach pfistupnych lidem, ktefi
nemaji profesiondlni zgem o test. Test by naptiklad
nemél zlstat pfistupny k nahlédnuti v budové skoly,
kde by zaci mohli vidét testové predlohy a polozky
testu.

Po dobu rozhovoru o vydedcich testovani se
zkousenou osobou nebo jejimi rodi¢i mizete popsat
charakter poloZek testu, ale vyhnéte se konkrétnimu
obsahu polozek. Ve vétsing piipadi se da lehko najit
podobny ptiklad bez odhaleni konkrétni polozky.
Problém utgjeni neni dobré brét nalehkou vahu.
Nepodavejte informace o obsahu testu osobam, které
nejsou profesiondy v oboru a projevu;ji zgjem.
Neprofesionalové nemusi ptikladat takovy vyznam
utajeni obsahu testu.

Nektefi argumentuji, Ze testové materialy by mély byt
pristupné vetejné kontrole. Jini fikaji, Ze zkousena
osoba ma pravo, aby ji byly testové polozky, jeji
odpovédi, jakoZ i spravné odpovédi po testovani
ukazany. Takova praxe je mozna u urcitych testil a

Vv nekterych situacich. Je vSak absolutn€ nepfipustna
Vv piipadé, kdy jde o nenahraditelné testy jako je
baterie WJIE Il COG, jejiz validita mize byt velmi
rychle zniena odhalenim obsahu polozek.

Jak je uvedeno na strané ,,copyrightu v testovém
sesité, WJ IE |1 COG nesmi byt pouzity v Zadném
programu, ktery podobnou praxi odhal ovani
pripousti.

Ti, kteti maji testové materialy pod svou kontrolou,
maji ptijmout v§echna potiebna opatieni, kterd
zabezpeci, ze pfistup k testovym materialim mohou
mit jen ty osoby, které nato maji legitimni narok.

Cast 3: Skorovani a interpretace

V této Casti jsou popsany druhy skére pouzivané

v WIJIE Il COG, postupy pro vypocet skore a
z&kladni pravidla jejich interpretace. Prestoze WJIE
Il COG sestava ze sedmi testu, zakladnim
vychodiskem interpretace jsou trsy testti. Skore trst
je definovano jako skore vychazejici ze dvou nebo
vice testti méficich rizné aspekty Siroké kognitivni
funkce. Baterie WJ IE I COG obsahuje étyfi druhy
trsti: trs Verbalni schopnosti, ktery obsahuje Ctyfi
subtesty, trs Schopnosti my3leni sestavajici té&Z ze
CtyT testu, trs Kognitivni efektivnost sestavajici ze
dvou testl a trs Celkové intelektové schopnosti
sestavajici ze vsech sedmi testu.

Interpreta¢ni moznosti kazdého testu a trsu ve WJ|E
Il COG zahrnuji analyzu chyby, charakteristiku
vyvojového stadia (vékovy ekvivalent, zona vyvoje),
charakteristiku urovné vykonnosti (,,level of
proficiency” — RPI) a porovnani s populaci ve stejné
vékové kategorii urlujici relativni postaveni
vySettované osoby v dané populaci (percentily a
standardni skore). Skaly skore W a standardniho
skére jsou Skdly se stejnymi intervaly ajsou
nejvhodnéjsi pro pouziti ve statistickych analyzach.
Site odvozenych skore, kterdjsou k dispozici,
zvySuje interpretacni kapacitu baterie WJ IE || COG
a umoznuje vybrat jazyk, ktery je pro neprofesionalni
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kategorie uzivatelt zprav z vysetieni (napiiklad
rodice) srozumitelné&jsi.

V nésledujici ¢asti popisujeme hierarchii informaci,
které se dgji ziskat z kazdého testu ve WJ |E 1| COG,
pokud je tviirce testu poskytl. Peélivé prostudovani
této Casti vam umozni ocenit variabilitu skore a
ruznych druhti informaci o vykonu vysetiované
0soby v daném testu. Za touto ¢asti nasleduje popis
postupu pfi vypoctu chronologického veku a postupu
pouzivani brozurky naskérovani WJIE Il COG pti
ziskavani riznych druht skore.

Hierarchieinformaci z testu

Obréazek 3-1 znazortiuje &tyfi urovné informaci, které
muzeme vyuzit pii hodnoceni vykont v testu.

Na prvni Urovni ziskavame kvalitativni Udaje
pozorovanim a analyzou chyb v odpovédich na
jednotlivé polozky.

Na druhé Grovni informace obsahuji skore, které se
vztahuje k vyvojové Urovni v dané charakteristice,
vlastnosti zkouSené osoby. Zakladnim skore
tykajicim se této Grovné je hrubé skore (ve WIIE 11
COG je to pocet spravnych odpovédi), ale to mize



byt transformovano na Raschovo skére schopnosti
(naptiklad ,logits“ nebo W-skore), ¢imz ziska vyhodu
Skdly se stejnymi intervalovymi vzdalenostmi zv1ast
vhodné pro statistické vypoCty a zaznamenavani
rustu, vyvoje. Ve vétsing testd je Raschovo skore

schopnosti transformovéano do vékovych ekvivalenti
(AE) nebo ro¢nikovych ekvivalentt (GE), které se
tradi¢né pouzivaji pfi charakterizovani vyvojové
urovné.

Uroveir | Typ infor mace Vychodisko Informace a skore
1 Kvdlitativni Pozorovéni v pribéhu Charakteristika reakci vySetfované osoby
testovani a analyza chyb natestovou situaci a vykonu v piesné
definovanych oblastech dovednosti a
schopnosti
2 Vyvojova troven Soucet skore za jednotlivé | Pocet spravnych odpoveédi
polozky *Raschovo skore schopnosti (napfiklad:
W-skore testu nebo trsu)
Veékovy ekvivalent
3 Stupen vykonnosti Kvalita vykonti v Uloh&ch | *Raschovo diferenéni skore (napf.
(,Degree of referen¢ni normy diferen¢ni skore W testu nebo trsu -W
proficiency") difference score)
Index relativni vykonnosti (RPI —
» Relative Proficiency Index")
Zbénavyvoje
4 Porovnani svrstevniky | Odchylka od referen¢niho | Relativni postaveni
bodu (jako napr. n.leshan) *Standardni skére
V normativni skuping
Percentilové poradi

*stejné intervalové jednotky; preferovano ve statistickych vypoctech

Obréazek 3-1. Hierarchie informaci dostupnych z WJ 1E 1l COG a nékterych jinych testii

Tteti Groven (,,aroveni vykonnosti“) z hlediska
aplikace testu poskytuje pravdépodobné

vySetfované osoby v testu. Bohuzel prave tato uroven
interpretace chybi v interpreta¢nich planech mnohych
testti. Tteti Giroven obsahuje skore, které porovnava
vykon skritérii charakterizujicimi tiroven vykonnosti
v danych typech uloh (tzv. ,criterion-referenced
scores') nebo charakterizujicimi kvalitu vykonu.
Dvéma mirami uvedeného typu jsou Index relativni
vykonnosti (RPI) a Zonavyvoje. Skore
charakteristické pro tieti uroveti se bézné pouziva

Vv jinych oblastech méteni. Naptiklad ostrost vidéni se
popisuje znamym Snellovym indexem. Clovék
svidénim 20/20 vidi objekt ze vzdalenosti 20 stop (1
stopa=0,3048 m) tak dobfe, jako ho vidi osoba
Snormalnim vidénim z 20 stop. Pokud je vSak vidéni
osoby 20/200, tato osoba musi byt ve vzdédenosti 20
stop od objektu, aby ho vidéla tak dobie, jako osoba
snormalnim vidénim divajici se na tento objekt ze
vzdalenosti 200 stop. Snelliiv index je kriteridlni
index vztahujici se k individudlni zrakové ostrosti.
Decibelova skala, kterd se pouziva na méteni kvality
sluchu, je dalsim pfikladem. Normalni trovni slySeni
je na decibelové skale ptifazena hodnota 0. Ma-li
osoba ztratu sluchu vyjadienu hodnotou -40 dB
vyjadfuje to, o kolik decibell siln€jsi musi byt dany
zvukovy signdl prezentovany dané osob& v porovnani
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snormalné slySici osobou, ktera takovy signal slysi
na drovni 0 dB.

Osoby s poruchami zraku nebo sluchu jsou obvykle
klasifikovany jako postizené nebo vyzadujici
speciani vzdélavani, protoZze maji zavazné
nedostatky v kvalité vykonti vazanych na zrakové,
resp. sluchové vnimani, ne na zaklad¢ toho, zZe jejich
vykony jsou pod ur€itou trovni na normativni skale.
Na druhé strané ,,mentalni retardace* je primarné
zalozena na kritériu normativni §kaly, napiiklad, Ze
1Q téchto osob je pod trovni 3 % normalni populace
(tj. pod 70). Mentalni retardace je tedy ¢asto urcena
spiSe na zakladé zvoleného statistického izu nez
prokdzanim, Ze jde o deficit ve vztahu k uréitému
vykonovému Kritériu.

Ctvrta troveti hierarchie zahrnuje skore odvozené

Z udajt charakterizujicich normativni populaci, které
poukazuji narelativni postaveni vySetiené osoby

v rdmei této skupiny. Do této kategorie patii
percentily a né€kolik druhti standardniho skore.

Kazda ze ¢tyt Grovni uvedenych na obrazku 3-1
poskytuje jedine¢né informace o vykonu vysetfené
osoby, které se nedaji ziskat z informaci jiné urovné.
Na druhé strané skére v ramci jednotlivych Grovni
davaji stejny typ informaci. Naptiklad percentilové
poradi i standardni skore ve ¢tvrté tirovni informuji o



postaveni/ umisténi vySetifované osoby v rdmci
normativni skupiny. Vyhotoveni Uplného popisu
individualniho vykonu v testu vyZaduje informace ze
vsech Ctyt urovni.

Rok Mésic Den

Datum vySetf.: 10 12 20

Datumnaroz.: —o01 10 15

Vek: 9 2 5

Nektera skore v ramei druhé, tieti a ¢tvrté trovné se
vyznacuji tim, ze tvoii Skaly se stejnymi
intervalovymi vzdalenostmi. Na obrazku 3-1 jsou
oznaceny hvézdickou (*) a ve statistickych vypoctech
by mély dostat pfednost pfed jinymi druhy skore.

Obrézek 3-2. Vypodlet chronologického véku %ika Sesté tiidy.

Vypocet chronologického véku

Predtim, nez se pustime do vypocti skore na treti
nebo ¢tvrté trovni, potfebujeme vypocitat
chronologicky veék vysetfené osoby. Pfi vypoctu
presného chronologického véku zkousené osoby se
fid'te podle navodu. Zapisujeme do okénka, které je
v pravém hornim rohu zéznamového archu. Datum
testovani se zapisuje do prvniho fadku, datum
narozeni zkouSené osoby do druhého fadku. V obou
fadcich nejdtive zapisujeme rok, potom meésic. Potom
od¢itame druhy fadek od prvniho, pti¢emz, je-li to
potteba, ,,pijéujeme si“ rozménénim roku na 12
mésict (vypocet si vzdy prekontrolujte). Na Obrazku
3-2 je ptiklad vypoctu chronologického véku zaka
narozeného 23.¢ervna 1986 testovaného 12.ledna
1999. Data narozeni mladsich déti by méla byt
ovéfena podle pisemné dokumentace nebo u rodict.

Vypodet v Obrazku 3-2 ukazuje, Ze vék zaka je 12
rokil a 7 mésici. V zédznamovém archu je zapsano 12-
7. Vsimnéte si, Ze pfi zapisu chronologického véku je
pouzita poml¢ka, ne desetinna carka.

I nterpretace skére
Skérew

Hrubé skére je transformovano na skore W
(Woodcock, 1978; Woodcock & Dahl, 1971), coz
jsou specialni transformace Raschovy skaly
schopnosti (Rasch, 1960; Wright & Stone, 1979).
Skdla W ma matematické vlastnosti, které ji ¢ini
velmi vhodnou pro pouziti jako mezistupné

v interpretaci vykonu v testu. Jde hlavné o
interpretac¢ni vyhodu méfeni zaloZeného na Raschove
Skdle (Woodcock, 1978, 1999) a charakteristickou
vlastnost skdly, kterou jsou stejné intervalové
vzdalenosti (Stevens, 1951). Skala W je centrovéna
na hodnotu 500, ktera pfiblizn¢ odpovida vykonu
desetiletych osob.

Skore Wirsi je aritmetickym primérem skore W
jednotlivych testti nebo subtestd, ze kterych se trs
sklada. Celkové skére intelektovych schopnosti
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v baterii WJIE Il COG je proto rovno praméru skore
W sedmi testu, které baterii tvofi.

Vékovy ekvivalent

Veékovy ekvivalent (AE - Age Equivalent) vyjadiuje
vykon osoby a vztahuje ho k véku té normativni
skupiny, jejiz primérné skore odpovida skore
dosazenému vySetfenou osobou.

Percentilové poradi

Percentilové potadi (PR - Percentile Ranks)
charakterizuje vykon pomoci skaly od 1 do 99 ve
vztahu k vykontim osob ze standardizaéniho souboru.
Percentil pfitazeny vySetiené osobé urcuje, kolik
procent osob ze zvolené vékové kategorie normativni
standardiza¢ni skupiny dosahlo stejného nebo nizsiho
skore jako vySetfena osoba. Percentily jsou zvlast
uziteéné, chceme-li uréit vykony osoby vzhledem

k ostatni populaci.

Standar dni skére

Skéla standardniho skore (SS - Standard Scores),
kterou pouzivame ve WJ IE || COG, ma pramér 100
a standardni odchylku 15. Je stejna jako vétSina Skal
pouzivanych v testech IQ a da se pouZit pii
porovnavani skore ziskanych v této baterii se skore
jinych testl, jejichz Skaly maji stejné ukotveny
pramér a stejn¢ velkou standardni odchylku. Pro
baterii WJIE Il COG jsou vypocitany i standardni
skore umoznujici pouzit $irsi skalu standardnich
skore (0 az 200), kterou vétSina testd nema.
Pouzivani standardnich skére v komunikaci
Snezkusenymi uzivateli (naptiklad rodici,
vySetfenymi osobami) je nékdy nevyhodné, protoze
jim chybi objektivni vyznam. V takovych pfipadech
se standardni skore Casto interpretuje pomoci
odpovidajiciho percentilového poradi.

Index relativni vykonnosti

Index relativni vykonnosti (RPI - Relative
Proficiency Index), ve WJ-R nazyvany i Relative
Mastery Index, umozZiiuje tvofit vyroky o
predpokladané kvalit¢ vykonid dané osoby

v podobném typu dloh. RPI rovny 90/90 znamend, Ze



u dané osoby ocekavame 90% zvladnuti, Gspésnost
Vv tlohéch, které primérna osoba patfici do stejné
vékové kategorie zvladla téz s 90% tspésnosti. RPI
rovny 71/90 budeme interpretovat tak, Ze ve stejnych
typech tloh tam, kde jiné osoby stejné vékové
kategorie plni dany typ Uloh s 90% tspésnosti

(jmenovatel indexu), vySetiena osoba bude
pravdépodobné tspésna jen na urovni 71% (Citatel
indexu).

Tabulka 3-1. RPI, vywkonnost a diisledky pro tlohy v relevantnich vékovych kategoriich

Probandu se budou pozadavky
kladené na jeho vékovou kategorii
RPI Vykonnost jevit jako:
100/90 velmi pokrocila (VPok) extrémn¢ lehky (EL)
98/90 az 100/90 pokroc¢ila (Pok) velmi lehky (VL)
95/90 az 98/90 mirne pokroéila lehky (L)
82/90 az 95/90 prumérna (anebo) zvladnutelny (Zvl)
v ramci hranic praméru (Pr)
67/90 az 82/90 mirné sniZena tézky (T)
24/90 a7 67/90 snizena (Sn) velmi tézky (VT)
3/90 az 24/90 vyrazné snizena (VSn) extrémne tezky (ET)
0/90 az 3/90 extrémné omezena (EOm) nezvladnutelny (Nzvl)

V tabulce 3-1 jsou navrZeny klasifikace Urovni
vykonnosti a soubor slovnich pojmenovéani, kter4je
moZno pouZzit spolu s ¢iselnym vyjadienim indexu
nebo misto ngj. V tabulce jsou stanoveny vztahy mezi
RPI a naroc¢nosti uloh v dané vékové kategorii.
Naptiklad je-li index RPI verba nich schopnosti zaka
v intervalu od 98/90 do 100/90, budou se mu
pozadavky najazykové schopnosti v porovnani
svrstevnickou skupinou jevit jako velmi lehké.
Pokud by byl index Z&ka v intervalu od 24/90 do
67/90, Z&k by jazykové poZadavky kladené na stejhou
vékovou kategorii vnimal jako velmi teézké.
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Zonavyvoje

Zbnavyvoje je specidlni aplikaci indexu RPI. Ulohy,
které patti do intervalu s hodnotou RPI 96/90 nebo
vySSi budou vnimény osobou jako lehké, zatimco ty,
které patii do intervalu od 75/90 a nize, budou
vnimany jako tézké. Vyvojova zona tedy na Skale
vyvoje uréuje pasmo soucasné vykonnosti vysettené
osoby sahgjici od lehkych uloh po tézké.
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Cast 4: Teoretické zaklady WJ |E |1 COG

»--.neuropsychologické studie prokazaly, Ze neexistuje Zadna vieobecna
kognitivni nebo intelektud ni funkce, ale spiSe mnoho navzgem odlisnych,
které spolupracuji, neni-li mozek naruseny, tak harmonicky, Zejeto
prozivano jako jediny, celistvy atribut.” (Lezak, 1995, s.23)

Baterie testit WJ-R COG aWJ IE || COG vychazeji

z konceptu, ktery definuje inteligenci jako soubor
vice kognitivnich schopnosti, ne jedinou schopnost, a
déale z toho, Ze primarnim cilem testovani by mélo byt
odhaleni problémd, a ne ziskani inteligenc¢niho
kvocientu. Efektivnost pouziti libovolné baterie testd
se zvySuje, zname-li teorii, ze které tvorba testl
vychazi. Baterie WJ |E 1| COG je model nebo
operacionalizovana reprezentace teorie kognitivnich
schopnosti, najejiz tvorbé se postupné podileli
Cattell, Horn a Carroll (,, Cattell-Horn-Carroll
theory of cognitive abilities*, zkracené teorie CHC).
(Cattell, 1963; Horn, 1988, 1991; Horn & Cattell,
1966; Carroll, 1993, 1998). Piibuzné verze této teorie
jsou Vv literatufe znamy pod nazvy Horn-Cattellova
Gf-Gc teorie a Carrollova teorie tfech urovni
(,Carroll three-stratum theory*).

Teorie CHC je néstroj, ktery pomaha kognitivni
schopnosti klasifikovat a uvazovat o nich. Baterie WJ
IE Il COG pfiblizuje osm z deviti, respektive desiti
Sirokych kognitivnich schopnosti, které se doposud
podafilo v ramci teorie CHC identifikovat. Stru¢na
charakteristika téchto schopnosti je uvedena v tabulce
4-1. Jen jednu Sirokou kognitivni schopnost z ramce
teorie CHC (Grw, tedy ¢teni a psani) baterie WJ IE 11
COG neobsahuje. Deséta tzv. rychlost spravného
feSeni (,,Correct Decision Speed*) neni zatim
dostupna v Zadném komer¢nim testu.

Nejdilezitéjsi silnou strankou teorie CHC ve vztahu
k psychologické a pedagogické diagnostice je to, ze
je postavena na védeckych metodach a datech, ktera
byla ziskéna pouzitim védeckych metod. Teorie ma
z&klady v Udajich pochazejicich z mnohych studii
obsahujicich publikované i nepublikované baterie
testtl intelektovych schopnosti. Vyznamnym
prispévkem teorie je ramec, ktery umoznuje popsat
inteligenci jako diferencovanou strukturu mnoha
kognitivnich schopnosti ajejich vzgemnych
interakci.

Model kognitivniho vykonu (Woodcock, 1993, 1998)
naobrazku 4-1 uspofadava faktory kognitivni a
nekognitivni povahy do &tyi typl vlivi na kognitivni
vykon. Zasobniky ziskanych védomosti reprezentuji
prvni typ vlivu na kognitivni vykon. V baterii WJ IE
I COG je mirou ziskanych védomosti trs verbalnich
testil. Schopnosti my3eni jsou druhym typem vlivu na
kognitivni vykon. Tento trs obsahuje tfi testy,
pfic¢emz kazdy z nich méti odlisny druh schopnosti
mysleni. Tfetim typem vlivu na kognitivni vykon
jsou faktory vézici se ke kognitivni efektivnosti. Tyto
faktory vyznamné ovliviiuji automatizované
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kognitivni procesy, které zpétné ovliviuji komplexni
kognitivni vykon. Trs kognitivni efektivnost meti dveé
charakteristiky, které ovliviiuji efektivnost
automatizovanych kognitivnich procesti. Ctvrty typ
vlivy, facilitatory — inhibitory, jsou proménné
nekognitivni povahy, které pozitivné nebo negativné
ovlivituji vykon, ¢asto pii tom uplné prekryvaji silné,
pripadné slabé kognitivni schopnosti daného ¢lovéeka.
Mezi interni facilitatory — inhibitory patii naptiklad
motivace, zdravotni, emociona ni stav, poskozeni
smyslovych organi. Externi facilitatory — inhibitory
jsou situaéni faktory, které mohou mit na vykon
vyrazny vliv. Piikladem jsou napfiiklad prilezitosti ke
vzdélavani, podminky doma, neptitomnost podnétu,
které rozptyluji soustfedéni na vykon kognitivni
Ulohy.

Siroké kognitivni schopnosti
mérené testy WJ |E |1 COG

V nadedujici stati je charakterizovana podstata tloh,
které ma osoba vysetfovana pomoci testii baterie WJ
IE Il COG fesit. Naznaceny je i vztah téchto testi

k teorii CHC.

Gc — verbalné — koncepéni védomosti. Gc jsou
v baterii WIE Il COG zastoupeny Testem 1:
Verbalni schopnosti. Casto jsou oznatovany jako
,Krystalizovana inteligence*, nékdy ,,dlouhodoba

,,,,,,

¢loveka, které prameni z dané kultury. Védomosti
zahrnuji schopnost komunikace, zv1asté¢ verbalni
schopnosti. Obsahuje informace, ze kterych prameni
schopnost usuzovat, které jsou zakladem zkuSenosti a
moudrosti.Védomosti zahrnuji i uvazovani, které
vychazi z dfive nauéenych postupi. Gc neni totoZzné
s celkovym skolnim vykonem, coz byva pomérné
Casta nespravna interpretace tohoto kognitivniho
faktoru. Naptiklad védomosti z oblasti pfirodnich
véd, déjepisu do tohoto faktoru patii, ale dovednosti
¢teni a matematické schopnosti uz ne.

WJIE Il COG obsahuje ¢tyfi subtesty métici faktor
Gc: Obrazkovy slovnik, Synonyma, Antonymaa
Verbalni analogie. Vykon v subtestu Verbalni
analogie mize vyzadovat i urcitou fluidni inteligenci

(G).

GIr — dlouhodoba pamét’ (pfesnéji vybavovani

Z dlouhodobé paméti). Faktor Glr je v baterii WIIE
Il COG zastoupen Testem 2: Pamét’ na jména. Glr
V sob¢ zahrnuje uklddani informaci a plynulost jejich



pozdgjsiho znovuvybavovani pomoci asociace. Délka
intervenujiciho ¢asu ve faktoru Glr nesehréava tak
vyznamnou Ulohu jako intervenujici Glohy, které
zatizi operacni pamét’ v Case mezi ulozenim
informace a jegjim znovuvybavovanim. Tato
schopnost se nejlépe méfi, je-li intervenujici casovy
interval nékolik minut, hodin nebo dni. Glr by se
nemél zaménovat s dostupnou zasobou védomosti,
které patii do faktoru Gc.

Gv — vizualné — prostor ové myseni. Faktor Gv
v baterii WJIE Il COG reprezentuje Test 3:
Prostorové vztahy. V teorii CHC je tzv."Sroka
vizualizace" popsanajako fluentni mysleni,
zachazeni s vizualnimi ptedstavami, obrazy, které
jsou vytvafené vniting, v mydli (my3enkova
manipulace s obrazovymi piedstavami). Podnéty
nemusi byt vzdy prezentované vizualné, ale vétSinou
tomu tak je. Napftiklad verbalni podnét typu
»Vvyhléskujte slovo traktor odzadu* si celkem
pravdépodobné vyzada zapojeni vizualné —
prostorového zpracovani (Gv), protoze vétsina lidi
tuto ulohu fesi tak, Ze si slovo vniting v mysdli
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vizualizuje. Ulohy, ve kterych se uplatiuje vizualngé —
prostorové mySleni (Gv), vyzaduji rozpoznavani
rotaci a uplného otoCeni figury, nachdzeni skrytych
figur, rozpoznavéni nedplnych nebo deformovanych
figur a chépani prostorové konfigurace. Pokud
zaroven métime Cas potiebny na feseni tohoto typu
Uloh, stavaji se spiSe mirami rychlosti zpracovani
(Gs) nez vizualné — prostorového my3eni (Gv).

Ga — auditivni zpracovani. Faktor Ga je méfeny
Testem 4: Zvukové vzorce. Zpracovani suchovych
vjemi (Ga) je schopnost analyzovat, syntetizovat a
rozlisovat stimuly v¢etné schopnosti rozliSovat
zvuky, ze kterych sestava fe¢, v podminkéch
Srusivymi vlivy. Zpracovani sluchovych vjem je
Siroké kognitivni schopnost, kterd v sobé zahrnuje
vétsinu schopnosti, které se obvykle oznacuji jako
fonologické uvédomeéni/ procesy. Zahrnuje i
schopnost rozumét i prvkam feci, ktera je jednim
nebo i vice zplisoby zménéna nebo maskovana.
Obsahuje i mnohé dalSi tzké kognitivni schopnosti,
napiiklad schopnost rozliSovat hlasky feci, vysku
tontl a schopnost sledovat sluchové temporalni déje.



Tabulka 4-1. Devét Sirokych kognitivnich schopnosti

K ognitivni schopnost

Charakteristika

Nékteré dusledky sniZené kapacity

Ziskané védomosti

Verbalni schopnosti — Védomosti
(Ge)

Kvantitativni schopnosti (Gq)

Cteni a psani (Grw) (neni obsazeno

ve WJIE Il COG)

Schopnosti mysleni
Dlouhodoba pamét’ (Glr)

Vizualné- prostorové mysleni (Gv)

Fluidni inteligence (Gf)

Auditivni zpracovani (Ga)

K ognitivni efektivnost
Rychlost zpracovani (Gs)

Kratkodoba pamét (Gsm)

Siika a hloubka védomosti
zahrnujici verbani komunikaci,
informace alogické uvazovani,
ve kterém jsou pouzivany diive
naucené postupy.

Schopnost rozumét
kvantitativnim konceptim a
vztahiim, snadné zachazeni
s numerickymi symboly.

Schopnost zasahujici do oblasti
spolecné pro Cteni a psani.
Pravdépodobné obsahuje
zakladni dovednosti Cteni a psani
a dovednosti potiebné pro
porozuméni a vyjadiovani.

Schopnost efektivné podrzet
informace v paméti a pozdéji je
umét znovu zpiistupnit k pouziti.

Orientace v prostoru, schopnost
analyzovat a syntetizovat
vizualni podnéty a schopnost
podrzZet v predstavé (,,in the
mind’s eye") a manipulovat

s mentalnimi obrazy.

Schopnost uvazovat,
zdivodnovat, fesit problémy,
které Casto obsahuji pro fesitele
nezndmé informace nebo
postupy. Manifestuje se
reorganizaci, transformaci a
extrapolaci informaci.

Schopnost rozlisovat, analyzovat
asyntetizovat sluchové vjemy.
Vztahuje sei k ,,fonemickému
sluchu*(,, phonemic awareness").

Rychlost a efektivnost
vykonavani automatizovanych
nebo velmi jednoduchych
kognitivnich uloh.

Schopnost podrZet informace
V bezprosttednim védomi a
béhem nékolika sekund je
pouZit; vztahuje se téZ k tzv.
pracovni paméti.

Takové osobé chybi informace,
jazykové dovednosti a znalosti, jak
postupovat.

Tézkosti s fesenim aritmetickych a
jinych numerickych Uloh, Spatné
zachézeni spenézi a poéitani vydajt,
rozméinovani na drobné.

PotiZe s analyzou struktury textu a
porozuménim textu a dalSimi
z&kladnimi dovednostmi
souvisejicimi se ¢tenim. Psani je
nesouvislé s charakteristickymi
chybami v gramatice, v pouzivani
slov, v expresi.

Potize vzpomenout si narelevantni
informace a potize v zapamatovani a
vybaveni si jmen; potiebuje vic
opakovani a nacviku nez vrstevnici;
mezery vV pamatovani si diive
nauceného materialu.

Spatna orientace v prostoru; chybné
vnimani vztahti mezi objektem a
prostorem; potize s mapami ajgjich
pouzivanim; slaba vizualni pamét’;
tendence nepostichnout jemné
socidlni ainterpersonani signdly.
Potize v chapani abstraktnich
koncepttl, zobectiovani pravidel a
chapani dusledktli: osoba miva potize
zmeénit strategie, pokud pouzity
postup nevede k Zadanym
vysledktim.

Potite s diskriminaci fe¢i; chabé
fonemické uvédoméni; selhavani
Vv rozliSovani zvuka; zvysSena
pravdépodobnost nepochopeni
verbalnich instrukci.

Pomal é vykonavani jednoduchych
kognitivnich Uloh; pomal é nabyvani
novych poznatki; tendence

k nezvladani komplexnich udalosti;
pottebuje vic ¢asu na odpoveéd’ i

v piipadé dobfe procvi¢enych dloh.

Obtize v zapamatovani pravé
zadanych instrukci nebo informaci;
pfi vystaveni komplexnim pokynim
nebo postuptiim slozenym z vice
krokti dochézi u takové osoby snadno
k pretizeni.
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Ziskané védomosti
Verbalni schopnosti (Gc)

Cteni a psani (Grw)*

Kvantitativni schopnosti (Gq)

Schopnosti mysSleni
Dlouhodoba pamet (Glr)
Vizualné-prostorové mysleni (Gv)

Auditivni zpracovani (Ga)
Fluidni inteligence (Gf)

Kognitivni efektivnost
Rychlost zpracovani (Gs)
Kratkodoba pamét’ (Gsm)

Facilitatory — inhibitory
Interni
Externi

* Baterie WJ IE |l COG to neobsahuje

Obréazek 4-1. model kognitivniho vykonu

Gf —fluidni inteligence. Natento faktor je v baterii
WJIE Il COG zaméten Test 5: Formovani koncepti.
Gf je Siroka kognitivni schopnost logicky uvazovat.
Spearman Gf popsal jako odvozeni, dedukci vztahll a
korelaci. Tato schopnost se manifestuje
konjunktivnimi, disjunktivnimi ajinymi formami
uvazovani a zahrnuje reorganizaci, transformaci a
extrapolaci informaci pfi vyvozovani a pochopeni
disledkt a vyznamu. Gf je Casto v literatuie
nazyvana fluidni inteligence (origind ni nézev ,,Fluid
Reasoning* by se mozna presnéji mohl pielozit jako
»fluidni uvaZzovani“ nebo , fluidni vyvozovani“.
Zvolili jsme v3ak z literatury vice zndmou formu. —
pozn. piekladatele). Ulohy, které maji méfit Gf by
nemély byt pfili§ zavislé na védomostech, které dany
¢lovek dosud nabyl, nebo na diive naucenych
postupech feseni problému. V takovém piipadé se
stavaji spiSe mirou krystalizované inteligence (Gc)
nez Gf.

21

KOGNITIVNI
VYKON

Gq — kvantitativni schopnosti. Gq podobné jako i
Gf, jev baterii WJIE |l COG zastoupeno Testem 5:
Kvantitativni vyvozovani. Gq se od Gf odlisuje tim,
Ze vykony v testech méticich Kvantitativni
schopnosti (Gq) zavisi na aplikaci diive nabytych
matematickych dovednosti.

Gs —rychlost zpracovani. Gsv baterii WIIE |1
COG reprezentuje Test 6: Vizualni porovnavani. Tato
schopnost, nékdy nazyvana i ,,afednicka rychlost®, je
vyjadiena rychlosti, jakou dokéZeme vykonéavat
relativné jednoduché kognitivni tlohy, zv1asté je-li to
pod tlakem, ktery vyzaduje zachovat soustiedénou
pozornost. Prikladem illoh méficich Gsje rychlost
skenovani (zbézného ptehlédnuti uréitého druhu
informaci), porovnavani nebo psani. At’ je tloha
jakakoliv, musi byt tak jednoducha, ze témét kazdy
by vSechny polozky zpracoval spravng, pokud by se
nevyzadovalo co nejrychlejsi splnéni ulohy. V Sir§im
chépéni je Gs schopnost udrzet soustiedénou a
stabilni pozornost v pribéhu procesu my3eni.



Gsm — kratkodoba pamét’. Gsmjev baterii WIIE |1
COG zastoupena Testem 7: Obracené Ciselné fady. Je
to schopnost podrzet informace v bezprostifednim
védomi a v prubéhu nekolika sekund je pouzit.

V literatufe je to nékdy oznaCovano jako ,,pracovni
pamét™, ,,operacni pamét* nebo rozsah bezprostredni
pozornosti. Horn pojmenoval tuto schopnost

» kratkodobé vnimani/chapani a znovuvybaveni“ (v
angl. ,, short-term apprehension and retrieval”, SAR).
Zahrnuje vnimani (a pochopeni) informace, jeji
podrZeni ve védomi, rozliSeni jejich jednotlivych
¢asti v prubehu kratkého casového intervalu a
nasledné vykonani ¢innosti, ve které je informace
pouzita. Znamym piikladem takové ulohy je
zapamatovani si neznamého telefonniho ¢isla na
dobu, nez dané ¢islo vyto¢ime, resp. vytukdme na
klavesnici telefonu.

Dilezitym aspektem teorie CHC je koncept tzv.
Sirokych vs. izkych schopnosti. V&echny vyse
charakterizované faktory patii do kategorie Sirokych
schopnosti, respektive jsou to faktory ,, druného

Fadu‘. Uzsi schopnosti, které vyplynuly

z faktorovych analytickych studii, jsou oznacovany
jako ,,priméarni mentalni schopnosti“ nebo , faktory
prvniho fadu“. Naptiklad v préci Carrolla (1993) je
identifikovano 69 tzv. Gzkych schopnosti. Kazda

Z deviti Ci desiti Sirokych schopnosti se d4 méfit
riznymi typy uloh, pti¢emz kazda z nich méfi
odlisny uzsi aspekt Siroké schopnosti. Napiiklad Gc
je faktor, ktery se da métit takovymi riznorodymi
testy jako je slovni zasoba, vSeobecné informace,
geologie, nebo dokonce ,,znalost pieziti“ nabyta

v kazdodennim zivoté (v angl. ,,street wiseness®). Da
se ocekavat, ze skore z ruznych testi, které méfi tutéz
Sirokou kognitivni schopnost, se budou navzgem lisit
a odrazet variabilitu silngjsich a slabsich stranek
kterékoli osoby.

Dilezitym dasledkem toho je fakt, Ze skore

Z jakéhokoli testu, véetné WJIE Il COG, je potieba
interpretovat v kontextu jinych dostupnych informaci,
napfiklad skore z jinych testll a pozorovani vykont

v testovych a netestovych situacich.

Cast 5: Reliabilita a validita

Mezinarodni edice Woodcock-Johnson: Testy
kognitivnich schopnosti (WJIE I COG) vznikly
ptekladem a adaptaci testll vybranych z baterie
Woodcock-Johnson |11 Tests of Cognitive Abilities
(Woodcock, McGrew, & Mather, 2001) a Diagnostic
Supplement to the Tests of Cognitive Abilities
(Woodcock, McGrew, Mather, & schréno, 2003).
Normy uvedenych testl byly pivodné ziskany

Tabulka 5-1. Vék

vySetfenim peclivé vybraného souboru 8818 osob
z USA.

Ceské normy vychazeji ze studie reprezentativniho
souboru 509 osob vybranych na zékladé véku a
socioekonomickych ukazateld z 38 sidel
pokryvajicich celé izemi Ceské republiky. .

VEK
2-3 10
4-5 21
6-14 158
15-19 104
20-49 175
50+ 41
Cedkem 509
Tabulka 5-2. Roc¢nik
Pocet Pocet
Ro¢nik osob Ro¢nik osob
PiedSkolni 21 8 24
1 15 9 25
2 19 10 27
3 23 11 27 | Cekem:
4 17 12 23 | Pre-12-273
5 25 13 8
6 10 14 2 | Celkem: vysoka
7 17 15 5] Skola—-15
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Tabulka 5-3. Pohlavi

Pohlavi

Muzské 247

Zenské 261

Neurceno 1

Celkem 509

Tabulka 5-4. Medidny reliability testiz v Souboru osob z USA

M edian M edian
Test ril1 SEM (SS)
Test 1: Verbani schopnosti .92 4.24
Test 2: Pamét’ na jména .88 5.08
Test 3: Prostorové vztahy .81 6.51
Test 4: Zvukové vzorce—Hlas .94 3.64
Test 5: Formovani koncepta .94 3.67
Test 6: Vizuadni porovnavani .88 5.24
Test 7: Obracené ¢iselné fady .87 5.38
Test 8: Kvantitativni vyvozovani 91 4.50

Tabulka 5-5. Souhrnné Udaje a reliabilita (test-retest) péti asové limitovanych testii (studie v populaci USA).

Vék 7-11 Vék 14-17 Vék 2679
Test n ri2 n ri2 n ri2
Vizuélni porovnavani 59 .87 50 .75 54 .68

Narozdil od ostatnich testti baterie WJ IE 11 COG
nebyl Test 4: Zvukové vzorce do Ceské standartizace
zatazen. Ceské normy Testu 4: Zvukové vzorce byly
vypocitany pomoci tzv. zrovnoceiiovani (angl.
“equating process”). Ceské normy pro tento test byly
vypocitany tak, ze skore z ostatnich Sesti kognitivnich
testll pouzitych v Ceské standartizaci slouzily jako
prediktory ve vicendsobné regresni analyze. Vysledna
predikéni rovnice potom slouzila pro vypocet skore
Testu 4: Zvukové vzorce. Takto vypocitané skore
bylo nasledné zpracovano stejnym zpisobem jako u
zbyvajicich Sesti testti. Z udajt pochazejicich ze
standartizace v USA byly vypoditany indexy
reliability vSech testt WJIE || COG. Kromé Testu 6
(Vizualni porovnavani) byly indexy reliability
vypoditany metodou “split-half” (sudé aliché
polozky) a korigovany ve vztahu k rozsahu pomoci
Spearman-Brownova korekéniho vzorce. Reliabilita
testu Vizualni porovnavani byla vypocitana pomoci
Raschovy analyzy. V Tabulce 5-4 jsou uvedeny
mediany koeficientd reliability (ry;) a standardni
chyby méfeni (SEM), které byly ziskany ve vyse
uvedenych postupech. Hodnoty SEM jsou uvadéné v
jednotkéch standardniho skére (SS).

Reliabilita casové limitované zkousky (Vizualni
porovnavani) byla zjistovana metodou retestu. Test
Vizudni porovnéavani byl administrovéan v rizném
poradi v rdmci testové baterie 165 osobam v USA ve
tiech vékové odlignych vékovych skupinach. Casovy
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odstup pro opakovany test (retest) byl stanoveny na
jeden den, aby byly minimalizovany (ale ne upln¢
odstranény) zmény skore testu vyplyvajici ze zmén
stavu nebo vlastnosti osobnosti zkoumanych osob.
Souhrnné indexy a hodnoty reliability testu Vizudlni
porovnavani jsou uvedeny v Tabulce 5-5.

Obsahova validita byla zkoumana mapovanim
obsahu testl podle teorie CHC. Kazdy test byl

kognitivni schopnost definovanou teorii CHC.

V Tabulce 5-6. jsou uvedeny Siroké a lzké
schopnosti podle teoie CHC, které jsou jednotlivymi
testy baterie WJ IE || COG méfeny. Obsah
jednotlivych testll je v tabulce struéné
charakterizovan pomoci vymezeni povahy podnéti,
pozadavku, které testové ulohy kladou na zkouSenou
osobu, a typt odpovédi.

UZzivatelé testu by se méli seznamit s definicemi
jednotlivych testh a trst, které jsou v manudlu, a
zaroven prozkoumat korespondujici testy v Testovem
sesit¢ a seznamit se s polozkami testd. Dalsi
informace o validité testt WJ |E 1| COG mohou
uZivatelé testu ziskat z Technického manudu WJ 11
(, WA 111 Technical Manual“ McGrew & Woodcock,
2001) a z Diagnostického dopliiku k manudu

(, Diagnostic Supplement Manual“ Schrank, Mather,
McGrew, & Woodcock, 2003).



Tabulka 5-6. Pitehled konstruktii a obsahu pokrytych baterii WJ 1E 11 COG

Priméarni Siroké faktory
CHC teorie

Test Uzké schopnosti CHC t. | Podnéty | Testové Glohy Odpovédi
Test 1: Porozuméni-znalosti (Gc) | Zrakové I dentifikace objekt; Ustni (slova)
Verbdlni schopnosti Lexikalni znal osti (obréazky); | znalost synonym a
Vyvoj reci Sluchové | antonym; dopliovani
(slova) slovnich analogii
Test 2: Dlouhodoba pamét’ (GIr) | Sluchové | Uceni se jmen ajgjich motorické
Pamét’ na jména Asociativni pamért azrakové | znovuvybavovani (ukazovani)
(jména- (z dlouhodobé paméti)
obrazky)
Test 3: Vizualng&-prostorové Zrakové Identifikace podmnoziny | Ustni
Prostorové vztahy mysleni (Gv) (kresby) asti vytvatejicich (pismena)
Visualizace kompletni tvar nebo
Prostorové vztahy motorické
(ukazovani)
Test 4: Auditivni zpracovéani (Ga) | Sluchové | Rozpoznavani podobnosti | Ustni (slova)
Zvukové vzorce— Rozlisovani zvukii (zvuky) nebo odliSnosti dvojice
Hlas komplexnich zvukt
podobnych feci
Test 5: Fluidni inteligence (Gf) Zrakové Identifikace, kategorizace | Ustni (Slova)
Formovani konceptt I nduktivini (kresby) a urcovani pravidel
mySleni
Test 6: Rychlost zpracovani (Gs) | Zrakové Rychlalokalizace a motorické
Vizudni Percepcni rychlost (¢isla) zakrouzkovéni stejnych (krouzkovéni)
porovnéavani ¢isel z daného souboru
Cisel
Test 7: Kratkodoba pamét’ (Gsm) | Sluchové | Podrzeni fady &isel stni (Gisla)
Obracené Ciselné Pracovni/operacni (Cisla) V bezprostiedni paméti a
fady pamét jgich jmenovani
V obraceném potadi
Test 8: Fluidni inteligence (Gf) Zrakové Identifikace ustni (Cisla)
Kvantitativni Kvantitativni kvantitativnich koncepti;
vyvozovani schopnosti uréovani sekvenci ¢isel;

ur¢ovani dvojrozmérnych
Ciselnych vzorct
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